
                                                                                                                                                          

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงานวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและส่ือใหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นายตนฝน  ทรัพยนิรันดร 

 ตําแหนง อาจารยประจําวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม    

 กลุมบุคลากร สายวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวม ฝกอบรม 

 การบรหิารหลักสูตรอยางมีคุณภาพ และการเขยีนรายงานผลการดําเนนิงาน ระดับ

หลักสูตร (มคอ. 7) ประจําปการศึกษา 2558 รุน 2 

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ศาตราจารยนายแพทยวุฒิชัย  ธนาพงศธร 

 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

           ๒๔-๒๕ มีนาคม  ๒๕๕๙ 
 
๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 4000  บาท 

 

 ๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

 เพ่ือ ใหอาจารยไดมีความรูความเขาใจในการการบริหารหลักสูตรอยางมีคุณภาพ และการเขียน

รายงานผลการดําเนนิงาน ระดับหลักสูตร (มคอ. 7) เพ่ือรองรับการตรวจการประเมินคุณภาพภายใน 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

การบริหารหลักสูตรอยางมีคุณภาพ และการเขียนรายงานผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร 

(มคอ. 7) 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ไมมี 

 



๒ 
 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

: - ต่อตนเอง วิธีการการบริหารหลักสูตรอยางมีคุณภาพ และการเขียนรายงานผลการ

ดําเนนิงาน ระดับหลักสูตร (มคอ. 7) 

 
: - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย   ทําใหหลักสูตรไดรับรองคุณภาพ  เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

          
       (ผูรายงาน)  

         (นายตนฝน  ทรัพยนิรันดร) 

                วันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๙

 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 .............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

       (ลงช่ือ)     

                (ดร.นิรชราภา  ทองธรรมชาติ) 

                  วันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๙  


