
 
 

แบบรายงานการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และสื่อใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ชื่อ-สกุล นิชาภา  อิทธิประเสริฐ    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา   
 กลุ่มบุคลากร    สายวิชาการ    สายสนับสนุนวิชาการ 
๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเข้าร่วมประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 โครงการฝึกอบรมการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่งานวิจัย (Routine to Research : R2R)   
๓. วิทยากรในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
 ๑. อาจารย์ ดร.โกมล  ไพศาล   
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์ ค้าขาย  
๔. สถาบันหรือหน่วยงานที่จัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
          สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
๕. ระยะเวลาที่เข้ารับการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
          ๒๑ - ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. 
๖. งบประมาณที่ใช้ในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
          ค่าธรรมเนียม การฝึกอบรม ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถ้วน) 
๗. วัตถุประสงค์ของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
          ๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติงานสู่งานวิจัย 
 ๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักการ และกระบวนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
ในการพัฒนางาน 
 ๓. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และสามารถเขียนงานวิจัยในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนต าแหน่งไปสู่ระดับท่ีสูงขึ้น  
๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
  ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย R2R เพ่ือปรับเข้าสู่ต าแหน่งได้มากขึ้น รู้วิธีการเขียนหัวข้อ
การท างานวิจัย และเนื้อหา ข้อมูลต่างๆ ที่น าจากผลการท างานที่ท าอยู่ปัจจุบันมาปรับใช้กับการเขียนงานวิจัย 
R2R และสรุปผลการท าวิจัยมาพัฒนางานตนเองที่ท าอยู่ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
๙. ปัญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

- 
 
 



๒ 

 

๑๐. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
 : - ต่อตนเอง  
 สามารถน าสิ่งที่ได้อบรมหรือเรียนรู้ในครั้งนี้มาเขียนหัวข้อการท าวิจัยและเนื้อหาในเล่มงานวิจัย R2R ข้อมูล
อ้างองิ การค านวณสถิติในงานวิจัยได้อย่างถูกต้องแม่นย ามากยิ่งขึ้น 
 : - ต่อหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 
 น าผลที่ได้รับจากการท าวิจัย มาประยุกต์ใช้กับกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดความผิดพลาดในการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
๑๑. เอกสารหรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
        เอกสารข้อมูลเกี่ยวกับการท าวิจัย (R2R) 
๑๒. ส าเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ที่ได้รับจากการประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
      - วุฒิบัตร การเข้าร่วมอบรมหลักสูตร โครงการฝึกอบรมการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่งานวิจัย 
(Routine to Research : R2R)   
๑๓. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ  
  
 

       (ผู้รายงาน)            
           (นางสาวนิชาภา อิทธิประเสริฐ) 
                        12 มกราคม 2559 
 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 .............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 

                                                                           
         (อ.ดร.นิรชราภา  ทองธรรมชาติ) 
            12 มกราคม 2559 
 


