
                                                                                                                                                          

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงานวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและส่ือใหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นายธนินทรัฐ   เศรษฐานุพนธ 

 ตําแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร  วิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม  

  

 กลุมบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการวิชาการ 

 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวม ฝกอบรม 

 “โครงการปลูกจติสํานกึตอตานการทุจรติ” 

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 คุณศิริรัตน  วสุวัต 

 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

กองนโยบายและแผน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

         ๑๖ - ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 
 
๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไมมี 

 

 ๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

เพ่ือสรางความรู  ความเขาใจมุงสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหแกหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  รวมท้ังการ

รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ

พัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เพ่ือสรางความรู  ความเขาใจมุงสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหแกหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ  รวมท้ังการ



๒ 
 

รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ

พัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ไมมี 

 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

: - ต่อตนเอง เพ่ือสรางความรู  ความเขาใจมุงสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหแกหนวยงานภาครัฐ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบภาครัฐ  รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ท่ีจะเปน

กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 
: - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย   เพ่ือจะไดนําไปปรับใชในกระบวนการเสริมสรางกลไกในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรท่ีวางไว  และดําเนิน
ไปในทิศทางท่ีถูกตอง เหมาะสม 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
เนื้อหาการบรรยาย 

• สถานณทุจริต 

• จริยธรรม (Ethics) 

• ประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) 

• ยุทธศาสตรชาติท่ีวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

• การประเมิน ITA 

• มาตรการทางกฏหมายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

  

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

       (ผูรายงาน)  

         (นายธนินทรฐั  เศรษฐานุพนธ) 

                วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม  ๒๕๕๙

 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 



๓ 
 

 .............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

       (ลงช่ือ)           

                (ดร.นิรชราภา  ทองธรรมชาติ) 

                  วันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๙  


