
                                                                                                                                                          

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงานวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและส่ือใหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นายเอกพจน  ธนะสิริ 

 ตําแหนง อาจารย  วิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม    

 กลุมบุคลากร สายวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวม ฝกอบรม 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร  และจัดทําแผนยุทธศาสตร  
ปงบประมาณ  ๒๕๖๐  ของวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม 

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ดร.อาจารยโกมล   ไพศาล 

 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 วิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม   

 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

           ๒-๔  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
 
๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 วิทยาลัยการภาพยนตรฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังหมด 

 

 ๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

 ๑.  เพ่ือใหวิทยาลัยการภาพยนตรมีการบริหารจัดการองคกรท่ีดี ไดมาตรฐาน 
 ๒.  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการบูรณาการรวมกันระหวางงานวิจัย  โครงการบริการ
วิชาการ การเรียนการสอน 
 ๓.  เพ่ือใหอาจารยไดมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีตรงตามความตองการ
นักศึกษา 
 ๔.  เพ่ือใหอาจารยไดมีผลงานวิจัย  และผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 
 ๕.  เพ่ือวางแผนยุทธศาสตร  ๕ ป และแผนป ๒๕๖๐ ของวิทายาลัยการภาพยนตรฯ 
 ๖.  เพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการตรวจการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 



๒ 
 

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ดวยวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม  ไดมีการรับเจาหนาท่ี  และอาจารยเขามา
ใหมหลายทาน ทําใหวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม  ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางการ
ทํางาน  การปรับปรุง/พัฒนาการทํางาน  การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหมีคุณภาพ รองรับการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานสูสากล  และการประชุมเพ่ือเตรียมความพรอมในการตรวจประกันคุณภาพ
ภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๘  และรวมประชุมเชิงปฏิบัติการในการรางแผนยุทธศาสตร ๕ ป  และป ๒๕๖๐  มี
แผนผลักดันใหอาจารยวิทยาลัยการภาพยนตรฯ ไดมีการบูรการงานวิจัย  งานบริการวิชาการรวมกับการเรียน
การสอน  การสนับสนุนอาจารยใหนําเสนอบทความทางวิชาการ  การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน  อีก
ท้ังการบูรณาการปรับปรุงการเรียนการสอน  โดยการแบงกลุมสาขาวิชาในการวางแผนการเรียนการสอนในป
การศึกษา ๒๕๖๐  อีกท้ังสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับวิทยาลัยการภาพยนตรฯ ใหเปนท่ีรูจัก  โดยการประชุม
เรงดวนในการวางแผนประชาสัมพันธเชิงรุกของวิทยาลัยการภาพยนตรฯ  

 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ไมมี 

 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 : - ต่อตนเอง มีความรูความเขาใจในการบูรณาการรวมกันระหวางงานวิจัย  โครงการบริการ

วิชาการ การเรียนการสอน  ประชุมอาจารยในการมีสวนรวมในการพัฒนาปรบัปรุงการเรียนการสอนท่ีตรง

ตามความตองการนักศึกษา มีความรูความเขาใจงานวิจัย  และผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน  ไดรับความรู

ความเขาใจในแผนยุทธศาสตร  ๕ ป และแผนป ๒๕๖๐ ของวิทายาลัยการภาพยนตรฯ  และเตรียมความ

พรอมในการรับการตรวจการประเมินคุณภาพภายใน 

: - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย หนวยงานมีงานวิจัย ๑๐๐%  มีการปรับปรุงการเรียนการสอน   
และมีแผน แผนยุทธศาสตร  ๕ ป และแผนป ๒๕๕๙ ของวิทายาลัยการภาพยนตรฯ  และเตรียมความพรอม
ในการรับการตรวจการประเมินคุณภาพภายใน 
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
   



๓ 
 

๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไมมี 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

          

       (ผูรายงาน)  

         (นายเอกพจน  ธนะสิริ) 

                วันท่ี   ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 .............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

       (ลงช่ือ)     

                (ดร.นิรชราภา  ทองธรรมชาติ) 

                  วันท่ี ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 


