
นาที ชัว่โมง วัน

1 นางสาวกลัยากร  ทองมาก 46 3 271

2 นายธนนิทร์รัฐ เศรษานพุงษ์ 48 2 200
3 นางสาวชุติมา โตบางปา่ 48 4 302
4 ว่าที่ร้อยตรี หญิง ฉันฐรัฐ ส้มแกว้ 46 0 200
5 นางสาวพรรณพัชร์ เกษประยูร 4 3 229
6 นางสาวยุพิน  เพชรอ าไพ 54 6 265

6 1 1470

1 นางสาวนชิาภา  อทิธิประเสริฐ 20 5 260
2 นางสาวพรรณพัชร์ เกษประยูร 15 5 224

35 10 484

0 0 0

0 0 0

41 4 1,955
41 4 1,955

สรุป ภาระงานทั้งหมด 1,955/230 = 8 คน 0
จะได้กรอบอตัราก าลัง = 8 คน 

หมายเหตุ : 1 อตัรา = 230 วัน / ปี

ลงชือ่(ตัวบรรจง) .............................................................
อ.ดร. นริชราภา  ทองธรรมชาติ

คณบดีวิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและส่ือใหม่

รวมภาระงาน
รวมภาระงานทัง้หมด

2. รองคณบดฝ่ีายวิชาการ

รวมภาระงาน
3. รองคณบดฝ่ีายวิจยัและพัฒนา

4. รองคณบดฝ่ีายแผนงานและประกันคุณภาพ

5. รองคณบดฝ่ีายกิจการนักศึกษา

รวมภาระงาน

รวมภาระงาน

รวมภาระงาน

แบบฟอร์มสรุปภาระงาน/กรอบอัตราก าลงั
หน่วยงาน วิทยาลยัการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และสือ่ใหม่

ล าดับ ชือ่ - สกลุ
ระยะเวลาที่ใช้ (ป)ี

1. รองคณบดฝ่ีายบริหาร



ตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562  
        วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและสื่อใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หน่วยงาน ต าแหน่ง ระดับ 

บุคลากรที่มีอยู่ในปจัจุบนั  ต าแหน่งเพิ่มใหม่ 2559-2562  

 บุคลากร  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา             รวม            เพิ่ม           ลด เพิ่มในปี  

ที่พึงม ีพ      พนักงานประจ า 
พนักงาน
ชั่วคราว 

   
2559 2560 2561 2562 

  วิทยาลัยการภาพยนตร์ 
ศิลปะการแสดงและสื่อใหม ่ 

  
  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  
  

หัวหน้าส านักงาน  นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ  1            1  
 

    1   - - - 
 1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เจ้าหน้าที่ฝา่ยบริหารงานทั่วไป  ปฏิบัติการ  1                         1   1   1 - - 
 

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติการ  1 

 

           1 1         1   
    

 
นักประชาสัมพนัธ์  ปฏิบัติการ  1 

 

          1   1 
  

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน ปฏิบัติการ  1  1                1   1       

 เจ้าหน้าที่ฝา่ยบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1            1   1       

2.2.ฝ่ายบริการการศึกษา เจ้าหน้าที่ฝา่ยบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1            1  1         1 
  - 

 
1 

 

 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 

  

 
 

            1 
 

  
1          1 

 3. ฝ่ายแผนงานและประกันคุณภาพ -        - 

  

 
   1 

 
- 

 4. ฝ่ายพัฒนางานวจิัยและบริการวิชาการ -        - 

  

 
   

    5. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม -        -      
 

    
รวม  

 
7        2 

 
          5    7 

 
    1  4 4             1 

 หมายเหตุ 

1. ภาระงานที่ค านวณได้ทั้งหมด ภาระงานทั้งหมด 1,955/230 = 8 คน 
2. จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจบุนั ทั้งหมด 7 คน 
3. สรุปกรอบอัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม 1 คน   


