
                                                                                                                                                          

 

แบบรายงานการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

หนวยงานวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและส่ือใหม  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 

 ช่ือ-สกุล นายพิสณฑ   สุวรรณภักดี 

 ตําแหนง อาจารยประจําวิทยาลัยการภาพยนตร  ศิลปะการแสดงและสื่อใหม    

 กลุมบุคลากร สายวิชาการ 

๒. หลักสูตรหรือเรื่องท่ีเขารวม ฝกอบรม 

 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 8th World Conference on Educational Sciences 

(WCES-2016) 04-06 February 2016  Univesity of Alcala Madrid-Spain 

 

๓. วิทยากรในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 เขารวมนําเสนอบทความทางวิชาการ 

 

๔. สถาบันหรือหนวยงานท่ีจัดประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

Univesity of Alcala Madrid-Spain 

 

๕. ระยะเวลาท่ีเขารับการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

            4-6  กุมภาพันธ  2559 
 
๖. งบประมาณท่ีใชในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

 ๗. วัตถุประสงคของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

 เปนการแลกเปลี่ยนความรูและการสงเสริมเผยแพรองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหเปนบทความทาง

วิชาการ หรืองานวิจัยในระดับนานาชาติ รวมถึงเปนการสงเสริมผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการท่ัวโลกไดแบงปนการ

วิจัยและผลงานดานการนวัฒกรรมผานการนําเสนอศักยภาพองคกรรวมกัน  

๘. สรุปเนื้อหาสาระของการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

เปนการแลกเปลี่ยนความรูท่ีไดจากการสังเคราะหเปนบทความทางวิชาการ หรืองานวิจัยในระดับ

นานาชาติ รวมถึงเปนการสงเสริมผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการท่ัวโลกไดแบงปนการวิจัยและผลงานดาน

การนวัฒกรรมผานการนําเสนอศักยภาพองคกรรวมกัน   

 



๒ 
 

๙. ปญหาอุปสรรคในการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน   

 ไมมี 

 

๑๐. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

: - ตอตนเอง วิธีการเขียนบทความทางวิชาการ และวิธีการนําเสนอในระดับนานาชาติ และไดเห็น
ผลงานทางวิชาการท่ีหลากหลาย ไดและแลกเปลี่ยนประสบการณในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ  

: - ตอหนวยงาน/มหาวิทยาลัย หนวยงานมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  
 

๑๑. เอกสารหรืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

   
๑๒. สําเนาประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรฯ ท่ีไดรับจากการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 ไมมี 

๑๓. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ อ่ืน ๆ  

          
       (ผูรายงาน)  

         (นายพิสณฑ  สุวรรณภักดี) 

                วันท่ี   ๓๐ มีนาคม  ๒๕๕๙ 

ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 .............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

       (ลงช่ือ)     

                (ดร.นิรชราภา  ทองธรรมชาติ) 

                  วันท่ี ๓๐ มีนาคม  ๒๕๕๙ 


