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คาํนํา 

หลกัสตูรศลิปบณัฑิต  สาขาวิชาการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั  มีความสําคญัย่ิงตอ่แวดวงการผลิต

ส่ือดิจิทัล  ซึ่งในปัจจุบนัสถานการณ์ทางสงัคมมีการแข่งขันในการผลิตส่ือดิจิทัลกันมากขึน้  และพบว่า

บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการจดักระบวนการและการใ ช้กลไกอัน เ ป็น เค ร่ืองมือในการ

ผลิตส่ือให้กับสังคมนัน้ยังมีไม่เพียงพอ ทางวิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และส่ือใหม ่

มหาวิทยาลยัราชภัฎสวนสุนนัทา  ได้เล็งเห็นและตระหนกัถึงความสําคญัของการผลิตบณัฑิต  สาขาการ

สร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั (Creativity and Digital Media) จึงได้เปิดหลกัสตูรในปี 2556 โดยมุ่งเน้นการผลิต

บณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์และเจตคติ ด้านการผลิตส่ือดิจิทลั หลกัสูตรศิลป

บณัฑิต สาขาการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั   

 ในการเปิดหลกัสูตรศิลปบณัฑิต  สาขาวิชาการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั ครัง้นีค้ณะกรรมการได้

เห็นชอบเปิดหลกัสูตรและ เน้นให้สอดคล้องตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการมากขึน้  โดยมุง่ผลิต

บณัฑิตท่ีมีความแข็งแกร่งเป็นมืออาชีพ มีระบบการคดิวิเคราะห์และมีความเช่ียวชาญทัง้ในภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ  ทัง้นีเ้พ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้ บริโภคและเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจแหง่ชาต ิ

                     

                       

(ดร.นิรชราภา  ทองธรรมชาต)ิ 

                       ผู้ อํานวยการวิทยาลยัการภาพยนตร์ ศลิปะการแสดง และส่ือใหม ่



 
 

สารบัญ 
 หมวด  หน้า 

หมวดท่ี 1. ข้อมูลท่ัวไป 1 

 1.รหสัและช่ือหลกัสตูร 1 

 2.ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 

 3.วิชาเอก 1 

 4.จํานวนหนว่ยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร 1 

 5.รูปแบบของหลกัสตูร 2 

 6.สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนมุตั/ิเห็นชอบหลกัสตูร 2 

 7.ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสตูรคณุภาพและมาตรฐาน 3 

 8.อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัสําเร็จการศกึษา 3 

 9.ช่ือ-นามสกลุ เลขบตัรประจําตวัประชาชน ตําแหนง่ 

   และคณุวฒุิการศกึษาของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูร 

4 

 10.สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 5 

 11.สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจําเป็นต้องนํามาพิจารณา 

ในการวางแผนหลกัสตูร 

5 

 12.ผลกระทบจากข้อ 11 ตอ่การพฒันาหลกัสตูรและความเก่ียวข้องกบั 

     พนัธกิจของสถาบนั 

6 

 13.ความสมัพนัธ์กบัหลกัสตูรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืน 7 

หมวดท่ี 2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 8 

 1.ปรัชญา ความสําคญั และวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูร 8 

 2.แผนพฒันาปรับปรุง 9 

หมวดท่ี 3. ระบบการจัดการศึกษา การดาํเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 10 

 1.ระบบการจดัการศกึษา 10 

 2.การดําเนินการหลกัสตูร 10 

 3.หลกัสตูรและอาจารย์ผู้สอน 12 

 4.องค์ประกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม(การฝึกงานหรือสหกิจศกึษา) 23 

 5.ข้อกําหนดเก่ียวกบัการทําโครงงานหรืองานวิจยั 23 

 
 



 
 

หมวดท่ี 4. ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 25 

 1.การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของนกัศกึษา 25 

 2.การพฒันาผลการเรียนรู้ในแตล่ะด้าน 25 

 3.แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 28 

   

หมวดท่ี 5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 36 

 1.กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 36 

 2.กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษา 36 

 3.เกณฑ์การสําเร็จการศกึษาตามหลกัสตูร 37 

หมวดท่ี 6. การพัฒนาอาจารย์ 39 

 1.การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม ่ 39 

 2.การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่อาจารย์ 39 

หมวดท่ี 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 40 

 1.การบริหารหลกัสตูร : ระบบและกลไกในการบริหารหลกัสตูร 40 

 2.การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน   40 

      3.การบริหารคณาอาจารย์ 43 

 4.การบริหารบคุลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน 44 

 5.การสนบัสนนุและการให้คําแนะนํานกัศกึษา 44 

 6.ความต้องการของตลาดแรงงาน สงัคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้    

   บณัฑิต         

45 

 7.ตวับง่ชีผ้ลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 45 

หมวดท่ี 8. การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของหลักสูตร 47 

 1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน 47 

 2.การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 47 

 3.การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลกัสตูร 48 

 4.การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลกัสตูร 

   และแผนกลยทุธ์การสอน 

48 

 
 

 
 



 
 

ภาคผนวก 
 
หมวด   

ภาคผนวก ก คําอธิบายรายวิชา  

ภาคผนวก ข คําสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ประจําหลกัสตูร  

ภาคผนวก ค ประวตัิอาจารย์ประจําหลกัสตูร  

ภาคผนวก ง มตสิภามหาวิทยาลยั วาระพิเศษ  ครัง้ท่ี  1/2557 (วาระท่ี  5.11)  

ภาคผนวก จ หลกัสตูรศลิปบณัฑิต (การสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั)   (หลกัสตูรนานาชาต)ิ  

ฉบบัภาษาองักฤษ 

 

ภาคผนวก ฉ ข้อบงัคบัสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาว่าด้วยการศกึษาระดบัปริญญาตรี 

พ.ศ. 2551 

 

ภาคผนวก ช ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐาน หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

พ.ศ. 2548 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

คาํส่ังแต่งตัง้อาจารย์ประจาํหลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

อาจารย์ประจาํหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ข้อบังคับสภามหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทาว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
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หลักสูตรศิลปบัณฑิต 

สาขาวิชาการสร้างสรรค์และส่ือดจิทิลั  

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

คณะ/วิทยาเขต/ภาควิชา วิทยาลยัการภาพยนตร์ ศลิปะการแสดง และส่ือใหม ่  

 สาขาวิชาการ สร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั 

 

หมวดที่  1.  ลักษณะและข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 

1. ช่ือหลักสูตร  

            ภาษาไทย     :   หลกัสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั(หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

               ภาษาองักฤษ  :   Bachelor of Fine Arts Program in Creativity and  Digital  Media  

                                           (International Program) 

  

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย 

   ช่ือเตม็ :  ศลิปบณัฑิต (การสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั)    

ช่ือยอ่  : ศล.บ. (การสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั) 

ภาษาองักฤษ 

ช่ือเตม็ :  Bachelor of Fine Arts (Creativity and Digital Media)  

ช่ือยอ่ :  B.F.A. (Creativity and Digital Media) 
 

 

3. วิชาเอก 

-  

 

4. จาํนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

ไมน้่อยกวา่  126  หนว่ยกิต 
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 ระดับ  

   หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี  

 

5.2 ภาษาท่ีใช้  

  จดัการเรียนการสอนเป็นภาษาองักฤษ  

 

5.3  การรับเข้าศึกษา 

    รับนกัศกึษาไทยและนกัศกึษาชาวตา่งชาต ิ

 

5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  

  เป็นหลกัสตูรเฉพาะของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  

 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้สาํเร็จการศึกษา  

   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

 

6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 

  6.1 หลกัสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั (หลกัสตูรนานาชาติ) 

หลกัสตูรใหม ่พ.ศ. 2556   เร่ิมใช้ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2556 เป็นต้นไป 

  6.2   คณะกรรมการอํานวยการวิทยาลยัการภาพยนตร์ฯพจิารณาหลกัสตูรในการประชมุ  

1.  ครัง้ท่ี 1/2555     เม่ือวนัท่ี 20  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2555  

2.  คณะกรรมการสภาวิชาการ พิจารณาหลกัสตูรในการประชมุ วาระพิเศษ  

     ครัง้ท่ี  10/ 2555 เม่ือวนัท่ี 17  เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2555 

  3. สภามหาวิทยาลยัอนมุตัหิลกัสตูรในการประชมุ  

1.  ครัง้ท่ี  11/2555 เม่ือวนัท่ี 28  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2555 

    2.  วาระพิเศษ  ครัง้ท่ี    1/2557  เม่ือวนัท่ี  8  เดือน  ตลุาคม  พ.ศ. 2557 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลกัสตูรมีความพร้อมในการเผยแพร่คณุภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ  

ระดบัปริญญาตรี ปีการศกึษา 2558 

 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสาํเร็จการศึกษา 

 8.1 ผู้ผลิตงานแอนิเมชนั 

 8.2 ผู้ผลิตดจิิทลัเกมส์ 

 8.3 นกัออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก   

 8.4 ผู้ผลิตงานด้านส่ือดจิิทลัคอนเทนต์ 

    8.5 ประกอบกิจการสว่นตวั ประเภทธุรกิจแอนิเมชนัและดจิิทลัเกมส์ 
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9. ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล 

เลขประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา 

/สถาบัน 

ผลงานวชิาการ/งานวิจัย/ตาํรา ภาระการสอน  (ชม./สัปดาห์) 

ภาระงานสอนที่มี

อยู่แล้ว 

ภาระงานสอนที่มีใน

หลักสูตรนี ้

1.นายเอกพจน์  ธนะสริิ 

3-1001-01110-220-1 

 

อาจารย์ M.Ed. (Media) 

University of Arizona, Tucson  

Arizona, U.S.A., 1990 

ศศ.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   

กราฟฟิก) มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

พ.ศ. 2528 

งานวจิยัโครงการวิจยัเร่ืองโอกาสด้านการตลาดแอนิเมชัน่ใน

ประเทศอินโดนีเซยี  (Marketing Opportunity of Thai 

Animation Industry in Indonesia) 

 

12 ชม. 12 ชม. 

2. นายธีรเทพ  ชนไมตรี  

3-1019-00121-77-1  

  

อาจารย์ M.S. (Computer Graphic) 

George Washington University, 

Washington DC U.S.A., 1997 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

พ.ศ. 2536 

-Chonmaitree, Thirathep. “Developing Personal 

Knowledge Management Strategies using Problem-
Based Learning (PBL)”.ICICKM 2011 International 
Conference Proceeding in Bangkok Thailand.   
- Panwilai, Sujitrapa. Chonmaitree, Thirathep. 
“Potentiality and Need in Planning and Managing 
Community  Tourism in Chiang Rai Province”, Mae 
Fah Luang University. 2007. Thai Tourism Research 
Publication. 174 pages. 
- Chonmaitree, Thirathep.“Open  Source CMS 
Guidebook”  

12 ชม. 12 ชม. 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

วิทยาลยัการภาพยนตร์ ศลิปะการแสดง และส่ือใหม ่ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจาํเป็นต้องนํามาพจิารณาในการวางแผนหลักสูตร  

  11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

   ตามนโยบายด้านการพฒันาการศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย

ไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางการศึกษา เช่ือมโยงมาเป็นพันธกิจของมหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทาท่ี

ต้องการผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพระดบัแนวหน้า ตรงกับความต้องการของชุมชนและสงัคมยุคเศรษฐกิจ

ฐานความรู้ และเป็นประชากรโลก อย่างมีความสุข ประกอบกบัสถานการณ์โลกในยคุปัจจุบนัท่ีมีการ

พฒันาระบบเศรษฐกิจท่ีก้าวลํา้หน้าไปมาก ทําให้มีธุรกิจรูปแบบใหม่เกิดขึน้อย่างมากมายตามไปด้วย ไม่

วา่จะเป็นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านสงัคมศาสตร์ ด้านบริหารธุรกิจ หรือแม้แตด้่านธุรกิจบนัเทิง  

ในการบริหารการศกึษาและการเรียนการสอนในระดบัอดุมศกึษาจะต้องมีการพฒันา และปรับตวัให้ก้าว

ทนักบัการเปล่ียนแปลงและความเจริญก้าวหน้าดงักล่าว  โดยเฉพาะอย่างย่ิงมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีกําลงั

จะยกระดบัเป็นมหาวิทยาลยัของรัฐในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาแห่งชาติ ซึ่งจะต้องมี

การปรับเปล่ียนแนวความคดิของหลกัสตูร เพ่ือสร้างหลกัสตูรท่ีมีความสอดคล้องกบัสภาพการณ์ท่ีเป็นจริง

ในปัจจุบัน รวมทัง้ มีความโดดเด่นสอดคล้องกับศักยภาพความเช่ียวชาญของบุคลากรท่ีมี เพ่ือจัดการ

บริหารงานการศกึษาของมหาวิทยาลยัให้ได้คณุภาพมาตรฐานก้าวนําหรือทดัเทียมกบัมหาวิทยาลยัอ่ืนๆ 

 

 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวฒันธรรม ท่ีพิจารณาในการวางแผนพัฒนา

หลกัสตูรนัน้ได้คํานึงถึงยคุท่ีสงัคมให้ความสําคญักบัธุรกิจบนัเทิงซึ่งพฒันามาเป็นตลาดท่ีมีตําแหน่งงาน

รองรับบคุลากรในหลายสายอาชีพอยา่งมากมาย โดยเฉพาะธุรกิจบนัเทิงด้านการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั

ท่ีเจริญเตบิโตขึน้อยา่งตอ่เน่ืองในสองทศวรรษท่ีผ่านมาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ การสร้างสรรค์และ

ส่ือดจิิทลัได้รับการยอมรับวา่เป็นอาชีพท่ีมีความมัน่คงและสร้างสรรค์งานได้หลากหลาย สามารถสร้างรายได้

และช่ือเสียง ซึ่งในยคุปัจจบุนัมีผู้ ให้ความสนใจศกึษาเพิ่มมากขึน้เป็นลําดบั ท่ีสําคญัส่ือด้านการสร้างสรรค์

และส่ือดิจิทลัจะมีส่วนสําคญัในการอนุรักษ์เอกลกัษณ์ความเป็นชาติให้คงอยู่ เผยแพร่วฒันธรรมความ

เป็นไทยไปในรูปแบบของเร่ืองราวต่างๆ ผ่านส่ือการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลัสถาบนัอุดมศกึษาจึงมีส่วน

สําคญัในการสร้างบุคลากรท่ีมีคณุภาพในการนําการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่

ตนเองและสงัคมอยา่งสงูสดุ 
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12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจ ของสถาบัน 

 12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

  การพฒันาโปรแกรมผลกระทบตอ่ปัจจยัและหลกัสตูรการออกแบบภายนอกข้างต้นด้วยการ

ไปถึงกลยทุธ์ของการผลิตรายการส่ือดจิิทลัดงันี ้

  1) เพ่ือส่งเสริมการพฒันาอย่างยัง่ยืนการผลิตส่ือดิจิตอลท่ีมีอย่างน้อยด้านสิ่งแวดล้อมส่ง

ผลกระทบตอ่ธรรมชาติสงัคมและวฒันธรรมเพ่ือท่ีจะรักษาทรัพยากรท่ีมีอยู่ของชาติเพ่ือประโยชน์ของคน

รุ่นหลงั 

  2) เพ่ือเพิ่มการขยายตวัเชิงปริมาณของอุตสาหกรรมส่ือดิจิตอล ผ่านการพฒันาและการ

จดัการทรัพยากรส่ือดจิิตอลในลกัษณะท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

  3) มาตรฐานผลิตภณัฑ์ส่ือดิจิทลัเพ่ือท่ีจะดงึดดูผู้ชมท่ีมีคณุภาพในอตุสาหกรรมส่ือดจิิทลั 

  4) เพ่ือใช้ประโยชน์จากความเป็นเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรมของไทยเพ่ือสร้างภาพลกัษณ์

ของประเทศไทยและผลกัดนัการพฒันาตาม 

  5) ปัจจบุนัผลิตภณัฑ์จากจดุท่ีแตกตา่งของมมุมองในการท่ีจะตอบสนองความต้องการของ

ผู้ชมเน่ืองจากการเพิ่มขึน้ของอตุสาหกรรมส่ือดจิิทลัในประเทศไทยและทัว่ทัง้ภมูิภาคเอเชีย 

  6) การพฒันาการจดัการแบบบรูณาการข้อมลูการประชาสัมพนัธ์และความสมัพนัธ์กับ

ลกูค้าผา่นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จากหลกัการเหลา่นีผ้ลิตรายการส่ือดจิิทลัควรได้รับการจดัตัง้ขึน้เพ่ือให้หลกัสตูรท่ีครอบคลมุกอง

กําลงัแบบไดนามิกต่างๆในอุตสาหกรรมส่ือดิจิทลัเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้โดยรัฐบาลไทยจะ

กลายเป็นศนูย์กลางของเนือ้หาส่ือดจิิทลัของเอเชีย 

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

   1) พนัธกิจของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทามุ่งเน้นการผลิตบณัฑิตท่ีมีคณุภาพ ตรงกบั

ความต้องการของชมุชนและสงัคมยคุเศรษฐกิจฐานความรู้ และเป็นประชากรโลกอย่างมีความสขุ หนึ่งใน

พนัธกิจคือสร้างและพฒันาสาขาวิชาชีพการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั ซึ่งธุรกิจบนัเทิงด้านการสร้างสรรค์

และส่ือดิจิทลักําลงัเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และท่ีสําคญัการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลัเป็นส่ือท่ีมีอิทธิพลสูง

ต่อทัศนคติของผู้ ชม สามารถชักจูงผู้ ชมให้รู้สึกคล้อยตามได้ง่าย ดังนัน้จึงสามารถส่ือสารแนวคิดด้าน

ศลิปวฒันธรรม เอกลกัษณ์ของท้องถ่ินไปในส่ือการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลัได้เป็นอยา่งดี 

        2)  การสร้างและพัฒนาหลักสูตรนีเ้ป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เ ร่ือง ข้อกําหนดประกาศแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน   

          13.1 กลุ่มวชิา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

  ไมมี่ 

 

        13.2 กลุ่มวชิา/รายวิชาในหลักสูตรนีท่ี้นักศึกษาจากคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน

สามารถลงทะเบียนเรียนได้ 

       

ไมมี่ 

 

   13.3 การบริหารจัดการ  

       ไมมี่ 
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หมวดที่  2. ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

  

1.  ปรัชญา ความสาํคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

  

 1.1 ปรัชญา 

มุ่งผลิตบณัฑิตสาขาวิชาสร้างสรรค์และส่ือดิจิทัล  ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยเน้นให้มี

ความเช่ียวชาญเฉพาะในการผลิตผลงานด้านแอนิเมชัน่ สามารถสร้างสรรค์ส่ือดิจิทลัได้อย่างมีคณุภาพ มี

ทกัษะด้านการปฏิบตังิานและการบริหารตามมาตรฐานสากล และเป็นผู้ มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม   

 

 1.2 ความสาํคัญของการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์สงัคมโลกท่ีเปล่ียนแปลงและสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษาได้กําหนด

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ขึน้ หลกัสตูรนีจ้ึงต้องมีการสร้างและพฒันา

ให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงดงักล่าว เพ่ือให้การจดัการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ท่ีมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรีกําหนด 

  1.2.1 เป็นหลกัสตูรท่ีมุ่งเน้นการบูรณาการความรู้และทกัษะทางด้านสาขาวิชาสร้างสรรค์

และส่ือดิจิทัลเพ่ือเสริมสร้างศกัยภาพและความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทัล 

สามารถปฏิบตังิานในสาขาวิชาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 1.2.2 เป็นหลกัสตูรซึง่สามารถผลิตบคุลากรด้านการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั ท่ีมีศกัยภาพมี

คุณลักษณะและทัศนคติท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานสนองตอบความต้องการของ

ตลาดแรงงาน ได้อยา่งมีคณุภาพและคณุธรรม  

  1.2.3 เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นการร่วมมือประสานงานระหว่างสาขาวิชาสร้างสรรค์และส่ือ

ดิจิทลั ซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบหลกัสูตรกับสาขาวิชาหรือหลกัสูตรอ่ืน องค์กรเอกชน รวมทัง้องค์กรวิชาชีพท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือเพิ่มพนูศกัยภาพในการผลิตบณัฑิตท่ีสามารถสนองตอบความต้องการขององค์กรและสงัคม

ได้อยา่งแท้จริง 

  1.2.4 เป็นหลกัสตูรท่ีพฒันาขึน้ตามกรอบคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 

  1.3 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือผลิตบณัฑิตให้มีความรู้และประสบการณ์ สามารถประกอบอาชีพด้านการสร้างสรรค์และส่ือ

ดจิิทลัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีคณุสมบตัดิงันี ้ 

 1.3.1  มีความรู้และความเข้าใจการสร้างสรรค์ส่ือดจิิทลั สามารถสร้างการสร้างสรรค์และ 

 ส่ือดจิิทลัได้อย่างมีคณุภาพ  

 1.3.2  นําความรู้การสร้างสรรค์ส่ือดจิิทลัไปพฒันาสงัคมได้ 

 1.3.3  เป็นบคุลากรท่ีมีคณุภาพให้แก่อตุสาหกรรมงานบนัเทิงดจิิทลั 
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2.  แผนพัฒนาและปรับปรุง 

 

แผนการพัฒนา/ปรับปรุง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

2.1 ปรับปรุงหลกัสตูรให้

สอดคล้องกบัการ

เปล่ียนแปลงทาง

เศรษฐกิจ สงัคมและ

ความต้องการของ

องค์การ 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

กบัองค์การภาครัฐ เอกชน  

และองค์กร-วิชาชีพเพ่ือประเมิน 

ความเหมาะสมของหลกัสตูร 

กบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ  

สงัคม และความต้องการของ 

องค์การ อยา่งน้อยทกุ 2 ปี 

หลกัฐาน:    + รายงานการประชมุ/สรุป

สาระการประเมิน 

ตวับง่ชี:้   + ระดบัความพงึพอใจในการใช้

บณัฑิตของสถานประกอบการ 

+ ระดบัความพงึพอใจในทกัษะ  

  ความรู้และความสามารถ 

  ในการทํางานของบณัฑิต  

2.2   ปรับปรุงหลกัสตูรให้

มีมาตรฐานไมต่ํ่ากวา่

เกณฑ์ท่ีระบใุนกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศกึษา

แหง่ชาตแิละ

มาตรฐานคณุวฒุิ

สาขา 

มีการประเมินผลการบริหารการ

จดัการเรียนการสอน 

และผลการเรียนของนกัศกึษา 

เพ่ือนําข้อมลูมาพฒันาการ

ปฏิบตังิานอย่างตอ่เน่ืองทกุปี

การศกึษา 

หลกัฐาน:  + เอกสารการประเมินและแนว

ทางการพฒันาในแตล่ะ

ประเดน็การประเมิน 

ตวับง่ชี:้      + ระดบัการประเมินในแตล่ะ 

                    ประเดน็     

2.3  พฒันาศกัยภาพของ   

       ผู้สอนจดัการการใช้  

       ทรัพยากร สนบัสนนุ 

       การจดัการเรียน 

        การสอน 

สง่เสริมการพฒันาศกัยภาพของ

ผู้สอนจดัหาและบรูณาการการ

ใช้ทรัพยากรให้คุ้มคา่ 

และเกิดประโยชน์สงูสดุ 

หลกัฐาน :   +การประเมินความจําเป็นใน

การพฒันาบคุลากร 

               +  การพิจารณาต้นทนุและ

ประสิทธิผลการใช้ทรัพยากร 

  ตวับง่ชี ้:     + ระดบัการประเมินศกัยภาพ

ก่อน-หลงัการพฒันาบคุลากร 

               +  ระดบัความพงึพอใจของ

นกัศกึษา 

+ คา่ใช้จา่ยตอ่หนว่ยก่อนและ

หลงัการพฒันาปรับปรุง 
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หมวดที่  3.  ระบบการจดัการศึกษา การดาํเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

 1.1  ระบบ   

  ระบบทวิภาค  

 1.2  การจดัการศกึษาภาคฤดรู้อน 

  มีการจดัการศกึษาภาคฤดรู้อน  ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการประจําวิทยาลยั/

หลกัสตูร และข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัว่าด้วยการสกึษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2551 

 1.3  การเทียบเคียงหนว่ยกิตในระบบทวิภาค 

ไมมี่ 

  

2. การดาํเนินการหลักสูตร 

 

2.1 วัน – เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศกึษาท่ี 1 เดือน สิงหาคม – เดือน พฤศจิกายน 

- ภาคการศกึษาท่ี 2 เดือน มกราคม – เดือน เมษายน 

- ภาคฤดรู้อน          เดือน พฤษภาคม – เดือน กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา  

  นกัศกึษาท่ีจะได้รับการพิจารณาในการรับสมคัรเรียน หลกัสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาการ

สร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั ซึง่เป็นหลกัสตูรนานาชาต ิจะต้องมีความสามารถและคณุสมบตัิตามหวัข้อ

ตอ่ไปนี ้  

     (1) ได้สําเร็จการศกึษาในมธัยมศกึษา ตอนปลายในประเทศไทย ( ม. 6 หรือ เกรด12) หรือ

มีคณุวฒุิทางการศกึษา เทียบเทา่ จากตา่งประเทศท่ีได้รับการยอมรับจากกระทรวงศกึษาธิการในประเทศ

ไทย 

     (2) มีเกรดเฉล่ีย ขัน้ต่ํา (GPA ) 2.75 ในวิชา ภาษาองักฤษหรือ มีความสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษ โดยมีการรับรองคณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี ้

    2.1  คะแนน TOEFL อยา่งน้อย 133 หรือ 

    2.2  คะแนน IELTS ไมต่ํ่ากว่า 4.5 หรือ 
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    2.3  ผ่านการทดสอบ ความสามารถทางภาษาองักฤษจากมหาวิทยาลยันานาชาต ิ

สวนสนุนัทา วิทยาลยัการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และส่ือใหม่ ซึ่งจะมีการสมัภาษณ์ ท่ีดําเนินการโดย

วิทยาลยัการภาพยนตร์ ศลิปะการแสดง และส่ือใหม ่เป็นการทดสอบก่อนเข้าเรียน 

     (3) มีสขุภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี โดยไมมี่โรคตดิตอ่ใดๆ 

          (4) ไมมี่ประวตัใินการผิดระเบียบปฏิบตัิ หรือ ไมช่อบด้วยกฎหมาย  

 

 2.3 ปัญหาของนักศกึษาแรกเข้า  

2.3.1 อาจขาดความรู้พืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาองักฤษในระดบัดี 

 2.3.2 อาจต้องใช้ระยะเวลาของการปรับตวัมาจากระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายเพ่ือการศกึษาท่ี

สงูขึน้ 

2.4 กลยุทธ์ในการดาํเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจาํกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

2.4.1 การปฐมนิเทศนักศึกษาปีท่ีหนึ่ง ในหัวข้อเร่ืองวิธีท่ีช่วยให้การเรียนมีประสิทธิภาพ

สําหรับการศกึษาท่ีสงูขึน้ นอกจากนัน้ในการเรียนเพิ่มเติม หรือการเรียนการสอนท่ีเพิ่มขึน้มา ท่ีเสนอ

โดย SISA ยงัวา่งสําหรับนกัศกึษา ทกุคน 

2.4.2 สร้างกิจกรรมสําหรับการสร้างความสมัพนัธ์และการทํางานเป็นทีมโดยใช้วิธีการ

เรียนรู้การทํางานร่วมกนั  

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สาํเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  

 

จาํนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ชัน้ปีท่ี 1 40 40 40 40 40 

ชัน้ปีท่ี 2 - 40 40 40 40 

ชัน้ปีท่ี 3 - - 40 40 40 

ชัน้ปีท่ี 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 

คาดว่าจะสาํเร็จการศึกษา    40   40 
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2.6 งบประมาณตามแผน 

 งบประมาณของวิทยาลยัการภาพยนตร์  ศลิปะการแสดงและส่ือใหม ่ โดยประมาณระหวา่ง 

2556 – 2560   (หนว่ย บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2556 2557 2558 2559 2560 

1.  เงินเดือนและคา่จ้างประจํา 2,580,000 3,870,000 5,805,000 8,707,500 13,061,250 

2.  คา่จ้างอาจารย์พิเศษ    800,000     800,000    800,000     800,000      800,000 

3.  คา่ตอบแทน    100,000    100,000    100,000     100,000      100,000 

4.  คา่ใช้สอย    200,000    200,000    200,000     200,000      200,000 

5.  คา่วสัด ุ    200,000    200,000    200,000     200,000      200,000 

6.  คา่ใช้จา่ยอ่ืน    200,000    200,000    200,000     200,000      200,000 

รวม   4080,000 5,370,000 7,305,000 10,207,500 14,561,250 

 

2.7 ระบบการศึกษา  

   แบบชัน้เรียน  

 

2.8. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 

การเทียบโอนหนว่ยกิจและรายวิชา  เป็นไปตามข้อบงัคบัสภามหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาว่าด้วย

การศกึษาระดบัปริญญาตรี  พ.ศ.2551 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 จาํนวนหน่วยกิต   

รวมตลอดหลกัสตูร 126 หนว่ยกิต 

  

3.2 โครงสร้างหลักสูตร 

  โครงสร้างสําหรับหลกัสตูรศิลปบณัฑิต  สาขาการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป           30 หน่วยกิต 

(1) กลุม่วิชาภาษาและทกัษะการส่ือสาร         12 หนว่ยกิต  

(2) กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์และมนษุย์ศาสตร์         9 หนว่ยกิต 

(3) กลุม่วิชาคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี        9 หนว่ยกิต 
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2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน             90 หน่วยกิต   

 (1) วิชาแกน            27 หนว่ยกิต    

 (2) วิชาเฉพาะด้าน           50 หนว่ยกิต 

     2.1)  วิชาบงัคบั          35  หนว่ยกิต    

             2.2)  วิชาเฉพาะเลือก          15 หนว่ยกิต  

         (3) วิชาวิทยาการจดัการ               6 หนว่ยกิต  

 (4) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / สหกิจศกึษา       7 หนว่ยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                   6 หน่วยกิต 

รวมตลอดหลักสูตร   จาํนวน       126 หน่วยกิต 

 

3.1.3  คาํอธิบายรหัสวิชา  

ตัวอักษร 3 ตัวแรก  

   IGL  หมายถึง  กลุม่วิชาหรือหมูวิ่ชาภาษา 

              IGS  หมายถึง  กลุม่วิชาหรือหมูวิ่ชามนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

  IGM หมายถึง  กลุม่วิชาหรือหมูวิ่ชาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

  DEC หมายถึง  กลุม่วิชาหรือหมูวิ่ชาการการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั   

  ตัวเลข  

  เลขโดดตวัแรก   หมายถึง ชัน้ปีของนกัศกึษาของรายวิชา 

   1  หมายถึง   รายวิชาสําหรับนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1  

   2  หมายถึง         รายวิชาสําหรับนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2   

   3  หมายถึง   รายวิชาสําหรับนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3  

   4  หมายถึง   รายวิชาสําหรับนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4  

  เลขโดดตวัท่ีสอง  หมายถึงหมวดหรือกลุม่วิชา    

1  หมายถึง   รายวิชาในหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 

   2  หมายถึง   รายวิชาแกนการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั 

   3 หมายถึง  รายวิชาเอกเฉพาะด้านการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั 

   4   หมายถึง  รายวิชาเอกการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั 

   5 หมายถึง   สหกิจการศกึษา 

   6 หมายถึง   รายวิชาเลือกเสรี 
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เลขโดดสองตวัสดุท้ายแทนลําดบัของรายวิชา 

ตวัอยา่ง  DEC2107   

  DEC หมายถึง   กลุม่วิชาเฉพาะด้านการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั 

       2 หมายถึง  รายวิชาสําหรับชัน้ปีท่ี 2 

   1 หมายถึง  รายวิชาเอกเฉพาะด้านการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั 

       07 หมายถึง   ลําดบัของรายวิชา 

 

 3.1.4  รายวิชาสาํหรับ  ศล.บ. (การสร้างสรรค์และส่ือดจิิทัล) 

ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป            30 หน่วยกิต 

    (1) กลุ่มวิชาภาษาและทักษะการส่ือสาร        12 หน่วยกิต 

รหัสวิชา       ช่ือวิชา                น(บ-ป-อ) 

IGL1101 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารและทกัษะการเรียน        3(3-0-6) 

IGL1102 การส่ือสารในภาษาองักฤษ 3(3-0-6) 

IGL1103 การเรียบเรียงภาษาองักฤษในชีวิตประจําวนั      3(3-0-6) 

IGL1104 การเรียบเรียงภาษาองักฤษทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

       

             (2) กลุ่มสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์                              9  หน่วยกิต  

IGS1101 จิตวิทยาทัว่ไป 3(3-0-6) 

IGS1102 มนษุย์กบัสงัคมโลก 3(3-0-6) 

IGS1103 สนุทรียภาพวิถีชีวิตไทย 3(3-0-6) 

IGS1104 สนุทรียภาพศลิปะและดนตรี 3(3-0-6) 

IGS1105 สงัคมและวฒันธรรมไทย 3(3-0-6) 

IGS1106 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศกึษา 3(3-0-6) 

 

             (3) กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี                           9  หน่วยกิต 

 

IGM1101 คณิตศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) 

IGM1102 เทคโนโลยีสารสนเทศเบือ้งต้น 3(2-2-5) 

IGM1103 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวนั 3(3-0-6) 

IGM1110 กระบวนการคดิเชิงสร้างสรรค์และการตดัสินใจ 3(3-0-6) 
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 ข. หมวดวิชาเฉพาะด้าน                                 90 หน่วยกิต         

               (1) วิชาแกน                                         27 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(บ-ป-อ) 

DEC1101  องค์ประกอบศลิป์และการออกแบบเบือ้งต้น 3(2-2-5) 

DEC1102  คอมพิวเตอร์กราฟิกเบือ้งต้น  3(2-2-5) 

DEC1103  ประวตัศิาสตร์ในงานศลิปกรรมและแอนิเมชนั   3(2-2-5) 

DEC1104  การวาดเส้นพืน้ฐานเพ่ืองานแอนิเมชนั   3(2-2-5) 

DEC1105  ทศันศลิป์และกายวิภาคในงานแอนิเมชนั   3(2-2-5) 

DEC2106  การออกแบบตวัละครและสถานท่ีในงานแอนิเมชนั 3(2-2-5) 

DEC2107  คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําหรับงานแอนิเมชนั    3(2-2-5) 

DEC3108  โครงสร้างข้อมลูและอลักอริทึม่  3(3-0-6)  

DEC4109  การพฒันาโปรแกรมเชิงพลวตั  3(2-2-5) 

 

 (2) วิชาเฉพาะด้าน                                                            50  หน่วยกิต 

  2.1) วิชาบังคับ    35  หน่วยกิต 

DEC1201 การออกแบบและนําเสนอผลงาน  3(2-2-5) 

DEC1202  ภาพเคล่ือนไหว 2 มิต ิเบือ้งต้น     3(2-2-5) 

DEC1203 ศลิปะการถ่ายภาพและการตกแตง่ภาพ  3(2-2-5) 

DEC1204 การเขียนบทและนําเสนอเร่ืองด้วยภาพ    3(2-2-5) 

DEC1205  ภาพเคล่ือนไหว 3มิต ิเบือ้งต้น    3(2-2-5) 

DEC2206 การจดัลําดบัและการตดัตอ่ภาพ   3(2-2-5) 

DEC3207 การถ่ายทําและเทคนิคพิเศษในงานภาพยนตร์   3(2-2-5)  

DEC3208  งานเสียงและวีดีทศัน์ในระบบดจิิทลั 1    3(2-2-5) 

DEC3209 แนวคิดและการออกแบบเชิงสร้างสรรค์    3(3-0-6) 

DEC4210 โครงงานแอนนิเมชัน่ นิพนธ์ 3(3-0-6) 

DEC4211 โครงงานแอนิเมชนันิพนธ์ 5(2-6-7) 

 

 
 



16 
 

 

2.2)  วิชาเฉพาะเลือก                             15 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(บ-ป-อ) 

DEC2301 ภาพเคล่ือนไหว 2 มิต ิ1  3(2-2-5) 

DEC3302 ภาพเคล่ือนไหว 2 มิต ิ2  3(2-2-5) 

DEC3305 การออกแบบดจิิทลัอาร์ตส์และส่ือปฏิสมัพนัธ์  3(2-2-5) 

DEC3307 ภาพเคล่ือนไหว 3 มิต ิ1  3(2-2-5) 

DEC3308 ภาพเคล่ือนไหว 3 มิต ิ2  3(2-2-5) 

DEC3311 เทคนิคพิเศษสําหรับงานภาพยนตร์ 1  3(2-2-5) 

DEC4306 ภาพกราฟิกเคล่ือนไหว   3(2-2-5) 

DEC4312 เทคนิคพิเศษสําหรับงานภาพยนตร์ 2   3(2-2-5) 

 

 (3) วิชาวิทยาการจัดการ            6 หน่วยกิต 

DEC3501       การตลาดและการโฆษณาสําหรับงานสร้างสรรค์แบบดจิิทลั   3(3-0-6) 

DEC4502       เศรษฐศาสตร์สําหรับงานสร้างสรรค์แบบดจิิทลั            3(3-0-6) 

 

   (4) วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ สหกิจศึกษา             7 หน่วยกิต  

DEC3901       การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านงานสร้างสรรค์ดจิิทลั   1(90) 

DEC4901          การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านงานสร้างสรรค์ดจิิทลั            6(540) 

       (หรือ) 

DEC3903       การเตรียมสหกิจศกึษาในสาขาการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั    1(90) 

DEC4902              สหกิจศกึษาด้านงานสร้างสรรค์ดจิิทลั                           6(540) 

                      

        ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                        6 หน่วยกิต 

              เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสตูรปริญญาตรี มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ตามท่ีผู้ เรียน

ถนดัหรือสนใจ โดยให้มีจํานวนหนว่ยกิตรวม 6 หนว่ยกิต 

  

   รวมตลอดหลักสูตร            126 หน่วยกิต 
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3.1.5 แผนการสอน 

   

ปีที่ 1 

ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

      รหัสวิชา         ช่ือวิชา                 น(บ-ป-อ)       รหัสวิชา             ช่ือวชิา                    น(บ-ป-อ)      

1. DEC1101 องค์ประกอบศิลป์และการ

ออกแบบเบือ้งต้น                                                       

3(2-2-5)      1. DEC1202 ภาพเคล่ือนไหว 2 มิต ิเบือ้งต้น   

 

3(2-2-5)  

 

2. DEC1102 คอมพิวเตอร์กราฟิก

เบือ้งต้น       

3(2-2-5)    2. DEC1105 ทศันศลิป์และกายวิภาคในงาน

แอนิเมชนั  

3(2-2-5)   

3.DEC1103 ประวตัิศาสตร์ในงาน

ศลิปกรรมและแอนิเมชนั                                                    

3(2-2-5)  3. DEC2107 คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําหรับ

งานแอนิเมชนั       

3(2-2-5)                                     

4. DEC1104 วาดเส้นพืน้ฐานเพ่ืองาน

แอนิเมชนั                  

3(2-2-5) 4. DEC1203 ศลิปะการถ่ายภาพและการ

ตกแตง่ภาพ   

3(2-2-5)   

5. IGL1101 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร

และทกัษะการเรียน  

3(3-0-6)   5. IGL 1102 การส่ือสารในภาษาองักฤษ    

                       

3(3-0-6)                  

6 IGM1102 เทคโนโลยีสารสนเทศ

เบือ้งต้น                           

3(2-2-5)  6. IGS1101 จิตวิทยาทัว่ไป                                   

                    

3(3-0-6)                       

รวม      18 หน่วยกิต 
 

รวม 18 หน่วยกิต 
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ปีที่ 2  

 

ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

      รหัสวิชา         ช่ือวิชา                น(บ-ป-อ)       รหัสวิชา             ช่ือวชิา              น(บ-ป-อ)     

1. DEC2106 การออกแบบตวัละครและ

สถานท่ีในงานแอนิเมชนั 

3(2-2-5) 1. DEC2301 ภาพเคล่ือนไหว 2 มิต ิ1  

 

3(2-2-5) 

2. DEC3108 โครงสร้างข้อมลูและอลักอริ

ทึม่   

3(3-0-6)   2. DEC2206 การจดัลําดบัและการตดัตอ่

ภาพ  

3(2-2-5) 

3. DEC1205 ภาพเคล่ือนไหว 3  มิต ิ

เบือ้งต้น        

4.  DEC3209  แนวคิดและการออกแบบ

เชิงสร้างสรรค์   

3(2-2-5) 

              

3(3-0-6)   

3. DEC1204 การเขียนบทและนําเสนอ

เร่ืองด้วยภาพ 

วิชาเลือกเสรี 

4. DEC 3311 เทคนิคพิเศษสําหรับงาน

ภาพยนตร์ 1 

3(2-2-5) 

 

 

3(2-2-5) 

5.   IGL1103 การเรียบเรียงภาษาองักฤษ

ในชีวิตประจําวนั  

3(3-0-6) 5. IGL1104  การเรียบเรียงภาษาองักฤษ

ทางธุรกิจ                                                                   

3(3-0-6) 

6.   IGM1103 วิทยาศาสตร์ใน

ชีวิตประจําวนั                   

3(3-0-6)       6. IGM1110 กระบวนการคิดเชิง

สร้างสรรค์และการตดัสินใจ               

3(3-0-6) 

รวม      18 หน่วยกิต 
 

รวม 18 หน่วยกิต 
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   ปีที่ 3  

ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

      รหัสวิชา         ช่ือวิชา               น(บ-ป-อ)      รหัสวิชา             ช่ือวชิา                 น(บ-ป-อ)     

 1.   DEC3305  การออกแบบดจิิทลั

อาร์ตส์และส่ือปฏิสมัพนัธ์  

2.  DEC3208  งานเสียงและวีดีทศัน์ใน

ระบบดจิิทลั 1                         

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

1. DEC1201 การออกแบบและนําเสนอ

ผลงาน      

2. DEC3207 การถ่ายทําและเทคนิคพิเศษ   

ในงานภาพยนตร์    

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

3. DEC3302  ภาพเคล่ือนไหว 2 มิต ิ2        3(2-2-5) 3. DEC4210  โครงงานแอนนิเมชัน่ นิพนธ์ 3(3-0-6)   

4.  DEC3307 ภาพเคล่ือนไหว 3 มิต ิ1  

วิชาเลือกเสรี                        

5. DEC4306 ภาพกราฟิกเคล่ือนไหว         

6. IGS1106  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

ศกึษา   

3(2-2-5) 

 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

4.  DEC3308 ภาพเคล่ือนไหว 3 มิต ิ2  

 

5. DEC4109  การพฒันาโปรแกรมเชิงพลวตั  

 

6. IGS1105 สงัคมและวฒันธรรมไทย  

       

3(2-2-5) 

3(2-2-5) 

 

3(3-0-6) 

รวม  18  หน่วยกิต 
 

รวม   18  หน่วยกิต 
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ปีที่ 4 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

      รหัสวิชา         ช่ือวิชา                น(บ-ป-อ)      รหัสวิชา             ช่ือวชิา              น(บ-ป-อ)     

1. DEC4502  เศรษฐศาสตร์สําหรับงาน

สร้างสรรค์แบบดจิิทลั                    

2. DEC4211  โครงงานแอนิเมชนั นิพนธ์  

3. DEC3501  การตลาดและการโฆษณา 

สําหรับงานสร้างสรรค์แบบดิจิทลั     

4. DEC3901 การเตรียมฝึกประสบการณ์  

วิชาชีพด้านงานสร้างสรรค์ดิจิทลั                     

หรือ 

4. DEC3903 การเตรียมสหกิจศกึษาใน

สาขาการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั      

3(3-0-6) 

 

 5(2-6-7) 

3(3-0-6) 

 

1(90) 

 

 

1(90) 

        

1. DEC4901  การฝึกประสบการณ์

วิชาชีพด้านงานสร้างสรรค์ดิจิทลั 

           หรือ 

 

1. DEC4902  สหกิจศกึษาด้านงาน

สร้างสรรค์ดจิิทลั           

 

6(540) 

 

 

 

6(540) 

 

 

รวม   12  หน่วยกิต  รวม  6  หน่วยกิต  

* การจดัรายวิชาอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ 

 

3.1.6  คาํอธิบายรายวิชา  (หลักสูตรศิลปบัณฑติ สาขาวิชาการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทัล) 

    (ดจูากภาคผนวก  ก)    (ดจูากภาคผนวก  ก)
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3.2 ช่ือ ตาํแหน่งและคุณวุฒขิองอาจารย์ 

อาจารย์ประจาํหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
 

สาขาวชิาเอก/สถาบันที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/การแต่งตาํรา 

ภาระการสอน ชม. 

/ภาคการศึกษา  

ภาระงาน

สอนที่มีอยู่

แล้ว 

ภาระงาน

สอนที่จะมี

ในหลกัสตูร

นี ้ 

1.นายเอกพจน์  ธนะสริิ 

3-1001-01110-22-1 

 

 

อาจารย์ M.Ed.  (Media)  

University of Arizona, Tucson Arizona, U.S.A., 

1990 

ศศ.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กราฟิก)  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ พ.ศ. 2528 

งานวจิยัโครงการวิจยัเร่ืองโอกาสด้านการตลาดแอนิเมชัน่ใน

ประเทศอินโดนีเซยี  (Marketing Opportunity of Thai 

Animation Industry in Indonesia) 

 

 

12 ชม. 12 ชม. 

2.นายธีรเทพ ชนไมตรี       

3-1019-00121-77-1 

 

อาจารย์ M.S.  (Computer Graphic)  

George Washington University, Washington   

DC U.S.A., 1997 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  มหาวิทยาลยั

หอการค้าไทย พ.ศ. 2536 

-Chonmaitree, Thirathep. “Developing Personal 

Knowledge Management Strategies using Problem-
Based Learning (PBL)”.ICICKM 2011 International 
Conference Proceeding in Bangkok Thailand.   
- Panwilai, Sujitrapa. Chonmaitree, Thirathep. 
“Potentiality and Need in Planning and Managing 
Community  Tourism in Chiang Rai Province”, Mae 
Fah Luang University. 2007. Thai Tourism Research 
Publication. 174 pages. 
- Chonmaitree, Thirathep.“Open  Source CMS 
Guidebook” 

12 ชม. 12 ชม. 
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ชื่อ-นามสกุล 

เลขประจาํตวัประชาชน 

ตาํแหน่งทาง

วิชาการ 
 

สาขาวชิาเอก/สถาบันที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ/การวิจัย/การแต่งตาํรา 

ภาระการสอน ชม. 

/ภาคการศึกษา  

ภาระงาน

สอนที่มีอยู่

แล้ว 

ภาระงาน

สอนที่จะมี

ในหลกัสตูร

นี ้ 

3.นายศิริเดช ศิริสมบรูณ์ 

3-7097-00058-19-9 

 

อาจารย์ ศป.ม. (คอมพิวเตอร์อาร์ต)  มหาวิทยาลยัรังสติ 

พ.ศ. 2556 

ศ.บ. (ประติมากรรม) หาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ.

2539 

บทความเร่ืองแอนิเมชนัเพ่ือสง่เสริมผลติภณัฑ์ดินสอส ีใน

งานประชมุทางวชิาการมหาวิทยาลยัรังสติ 2555 

12 ชม. 12 ชม. 

4.นายลกัษมณ์ เตชะวนัชยั 

 5-9012-13652-86-7 

อาจารย์ M.A. (Computer Graphic) Pratt Institute, New 

York, U.S.A., 2006 

ศ.บ.(ศิลปกรรม) มหาวิทยาลยัศลิปากร พ.ศ.2540 

- 6 ชม. 6 ชม. 

5.อาจารย์ชชัวานนท์  สนุทรวิภาต  

3-9357-56001-13-1 

อาจารย์ M.A.(Computer Graphic) William Paterson 

University, New Jersey, U.S.A., 1992 

ศ.บ.  (ตกแตง่ภายใน) มหาวิทยาลยัศิลปากร พ.ศ.

2528 

- 6 ชม. 6 ชม. 
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4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 

4.1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนามท่ีคาดหวงัมีดงันี ้

(1) การเรียนรู้ เสริมสร้าง หรือปรับเปล่ียนทศันคติ บคุลิกภาพ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสมสําหรับ

การปฏิบตังิานในวิชาชีพและการปฏิบตัตินในฐานะสมาชิกของสงัคม 

(2) การเรียนรู้ถึงวิธีคิดเชิงวิเคราะห์ เชิงสงัเคราะห์ เชิงสร้างสรรค์ ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้ และเกิด

ความเข้าใจปัญหา สาเหต ุรวมทัง้วิธีการแก้ไขและป้องกนัปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบตังิานจริง 

       (3) การตระหนกัถึงศกัยภาพของตนเองในปัจจุบนั รวมทัง้ความสําคญัและความจําเป็นในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือนําไปประยกุต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพและการปฏิบตัติน 

 

4.2. ภาคการศึกษาและชัน้ปี 

 ภาคการศกึษาท่ี 2 ของปีการศกึษาท่ี 4  

 

4.3. การจัดเวลาและตารางสอน 

เตม็เวลา 1 ภาคการศกึษา 

5. ข้อกาํหนดเก่ียวกับการทาํโครงงานหรืองานวิจัย  

 ในวิชาเอกการการสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั กําหนดให้มีรายวิชาวิทยานิพนธ์แอนิเมชนัเพ่ือให้

นกัศกึษา เลือกผลิตชิน้งานตามความสนใจเฉพาะตวัของนกัศกึษาด้วยการนําหลกัเกณฑ์และความรู้ทาง

ทฤษฎีมาประยกุต์ใช้ในงานท่ีเลือกผลิตได้อยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ือให้สามารถเผยแพร่ในเชิง

สาธารณะได้โดยไมข่ดักบัจริยธรรม รวมทัง้การประชาสมัพนัธ์ผลงานผา่นชอ่งทางท่ีเหมาะสม 

 

5.1 คาํอธิบายโดยย่อ  

            วิทยานิพนธ์แอนิเมชนัเป็นการทําโครงการปฏิบตัเิพ่ือการวิเคราะห์ และสร้างสรรค์ผลงาน รวบรวม 

ศกึษากระบวนการ หรือจดัสร้างระบบท่ีสามารถช่วยแก้ปัญหาทางธุรกิจบนัเทิงด้านดิจิทลัท่ีน่าสนใจ และ

ได้รับความเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยมุง่เน้นให้นกัศกึษาสามารถค้นคว้า ศกึษาสร้างสรรค์และหา

วิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยทําการเผยแพร่ผลงานออกสูส่าธารณชนได้ 

 

5.2 ผลการเรียนรู้  

  1.  ความเข้าใจในการทํางานเป็นทีมและการทํางานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2.  เรียนรู้การจดัสมัมนา อย่างเป็นทางการจากขัน้ตอนแรกถึงขัน้ตอนสดุท้าย 

  3.  สามารถเขียนรายงานโครงการได้อยา่งเป็นรูปแบบ 
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5.3 ช่วงเวลา 

      ภาคการศกึษาท่ี 1-2 ของชัน้ปีท่ี 4 

 

5.4 จาํนวนหน่วยกิต 

         3 หนว่ยกิต 

 

5.5 การเตรียมการ  

     มีการกําหนดชัว่โมงการให้คําปรึกษา จดัทําบนัทึกการให้คําปรึกษา ขณะท่ีนกัเรียนกําหนด

ผลประโยชน์ของอาชีพของพวกเขาในช่วงปีสุดท้ายของโปรแกรมท่ีพวกเขาจะได้รับการให้คําปรึกษา: 

ผู้บริหารทางธุรกิจในอตุสาหกรรมส่ือดจิิทลัเอกสารความต้องการของโครงการจะได้รับการแจ้งให้นกัศกึษา

ทราบท่ีจะแจ้งให้นกัเรียนเก่ียวกบัรายละเอียดทางเทคนิคและ / หรือรูปแบบข้อมลูทางธุรกิจเพ่ือกําหนด

วิธีการและสถานท่ีท่ีข้อมลูของระบบจะถกูเก็บไว้หรือนํามาใช้ 

 

5.6 กระบวนการประเมินผล  

                  ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทําโครงการ ท่ีบนัทึกในสมดุให้คําปรึกษา โดยอาจารย์ท่ี

ปรึกษา และประเมินผลจากรายงานท่ีได้กําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา นําเสนอผลงานออกสู่

สาธารณชนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



25 
 

หมวดที่  4. ผลการเรียนรู้ และ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพเิศษของนักศึกษา 
 

2.  การพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 (1) สามารถสง่มอบงานหรือทํางานได้เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

 (2) สามารถปฏิบตัิตนได้ถกูต้องตามคา่นิยม  ความเช่ือและหลกัการท่ียดึถือ 

 (3) สามารถตดัสินใจทางธุรกิจสอดคล้องกบัคณุธรรมและการประเมินคณุคา่ 

  

2.1.2 กลยุทธ์ในการสอน 

(1)  การให้ทีมนกัศกึษาชว่ยตกัเตือนสมาชิกอ่ืนในทีมตรงตอ่เวลา 

(2)  การเตรียมตวัอยา่งการปฏิบตัตินท่ีดีในชัน้เรียน  เชน่  การไมค่ดัลอกงานของผู้ อ่ืน 

(3)  การเตรียมกรณีศกึษาท่ีจะอธิบายเร่ืองจริยธรรมทางส่ือดจิิทลั 

 

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

ด้านบคุลิกภาพ - มีการสอดแทรกเร่ือง การแต่งกาย การเข้าสงัคม เทคนิคการพูดเชิง

วิเคราะห์ การมีมนุษยสัมพันธ์ ท่ี ดี  และการวางตัวในการทํางาน  

ในบางรายวิชาท่ีเก่ียวข้อง และในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศก่อนท่ีนกัศกึษาจะ

สําเร็จการศกึษา 

ด้านภาวะผู้ นํา 

และความรับผิดชอบตลอดจน 

มีวินยัในตนเอง 

- กําหนดให้มีรายวิชาซึง่นกัศกึษาต้องทํางานเป็นกลุ่ม และมีหวัหน้ากลุ่ม

ในการทํารายงานตลอดจนนําเสนอรายงานเพ่ือเป็นการฝึกให้นกัศึกษา

ได้สร้างภาวะผู้ นําและการเป็นสมาชิกกลุม่ท่ีดี 

- มีกิจกรรมนกัศกึษาท่ีมอบหมายให้นกัศกึษาหมุนเวียนกันเป็นหวัหน้า

ในการ ดํา เ นิน กิจ กรรม  เ พ่ือ ฝึกใ ห้นักศึกษา มีความ รับผิดช อบ 

และมีภาวะผู้ นํา 

- มีกติกาท่ีจะสร้างวินยัในตนเอง เช่น การเข้าเรียนตรงเวลาเข้าเรียน

อย่างสม่ําเสมอ การมีส่วนร่วมในชัน้เรียนและส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย

ตรงเวลาเสมอ 

ทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง - การจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมให้นกัศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 โดยใช้การสอนท่ียดึผู้ เรียนเป็นสําคญั 
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          2.1.3 กลยุทธ์ในการประเมินผล 

(1)   ตรวจสอบการเข้าเรียนของนกัศกึษาทกุรายวิชา 

(2)  นกัศกึษาสามารถเอาความรู้มาประยกุต์ใช้จริงได้   

(3)  ประเมินจากความรับผิดชอบในการสร้างประโยชน์ให้แก่โครงงานท่ีทําเป็นกลุม่ 

 

2.2 ความรู้  

2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ท่ีจะได้รับ 

(1)  เข้าใจ และวิเคราะห์ หลกัการและทฤษฎีด้านส่ือดจิิทลั 

(2)   สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายรวมถึงนําความรู้ด้านส่ือดจิิทลัไปประยกุต์ใช้ได้ 

(3)  เข้าใจและสามารถบูรณาการหลกัการของศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัส่ือดิจิทลั เช่น         

หลกักฎหมาย หลกัการจดัการ ศลิปะการสร้างสรรค์ส่ือดจิิทลั เป็นต้น 

 

2.2.2 กลยุทธ์ในการสอน 

(1)  ใช้การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 

(2)   ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(3)   เชิญวิทยากรท่ีเช่ียวชาญมาบรรยาย 

 

2.2.3   กลยุทธ์ในการประเมินผล  

(1)  การทดสอบย่อย  ทดสอบกลางภาค  ทดสอบปลายภาค 

(2)   โครงงานเป็นกลุม่ 

(3)   การนําเสนอในชัน้เรียน 

 

2.3 ทักษะทางปัญญา  

 2.3.1 ทักษะทางปัญญาท่ีต้องพัฒนา 

    (1)  มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์อยา่งเป็นระบบ 

      (2)   สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศทางส่ือดจิิทลั เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา

อยา่งเหมาะสม 

     (3)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหา โดยใช้หลักการทางส่ือดิจิทัล 

ท่ีได้เรียนมาได้อยา่งเหมาะสม 
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 2.3.2 กลยุทธ์ในการสอน 

     (1)  ในการเรียนการสอน ต้องฝึกกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค์ตัง้แตเ่ร่ิมเข้าศกึษาโดยเร่ิมต้นจาก 

ปัญหาท่ีง่ายและเพิ่มระดบัความยากขึน้เร่ือยๆ ทัง้นีต้้องจดัให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัรายวิชา 

     (2)  จดัการสอนแบบยึดผู้ เรียนเป็นสําคญั โดยใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน่ การอภิปรายกลุม่ 

การทํากรณีศกึษา และการจดัทําโครงการ เป็นต้น 

     (3)   ให้มีการปฏิบตัจิริงในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นการเรียนวิธีการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

 

 2.3.3 กลยุทธ์การประเมิน  

    (1)  ประเมินทกัษะการวิเคราะห์  การวางแผน  และการแก้ปัญหา 

    (2)   โครงงานเป็นกลุม่ 

     (3)   การนําเสนอในชัน้เรียน 

 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 2.4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบท่ีต้องพัฒนา 

    (1)  สามารถส่ือสารกบัชาวตา่งชาตเิป็นภาษาองักฤษและภาษาท่ีสามได้ 

    (2)  สามารถปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์และวฒันธรรมองค์กรท่ีไปปฏิบตังิานได้เป็นอย่างดี

     (3)  มีภาวะผู้ นํา 

 

 2.4.2 กลยุทธ์ในการสอน 

   (1)  จดักิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาให้นกัศกึษาเรียนรู้แบบร่วมมือ ฝึกการทํางานเป็นทีม 

  (2)   สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสงัคม การมีมนษุยสมัพนัธ์ การเข้าใจ 

ในวฒันธรรมองค์กรเข้าไปในรายวิชาตา่ง ๆ  

  (3)  ใช้ภาษาองักฤษในการส่ือสารในชัน้เรียนและส่ือสารกบัผู้สอน 

 

2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผล 

 (1)  ประเมินจากวิธีการท่ีนกัศกึษาร่วมปฏิบตังิานในทีม 

 (2)  ประเมินจากวิธีการท่ีนกัศกึษาใช้ภาษาองักฤษในการนําเสนองาน 
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2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 2.5.1 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ต้องพัฒนา 

        (1)  มีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในการอธิบายหลกัการและสถานการณ์ ตลอดจนการ

ส่ือสารความหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2)   สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมลูและนําเสนอรายงาน 

        (3)  มีความรู้พืน้ฐานทางคณิตศาสตร์และสถิต ิในอนัท่ีจะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจน

นําเสนอข้อมลูโดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิต ิ

 

2.5.2 กลยุทธ์ในการสอน 

  (1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร์และ 

สถิติ 

       (2)   สง่เสริมให้นกัศกึษาจดันิทรรศการแสดงผลงาน 

   (3)   สง่เสริมความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศกึษาตา่งๆ  ท่ีมีการนําเสนอ 

ในชัน้เรียน 

 

2.5.3 กลยุทธ์ในการประเมินผล 

  (1) ประเมินความถกูต้องในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคณิตศาสตร์และสถิติ 

   (2)  ประเมินความสามารถในการนําเสนองานจากการจดันิทรรศการ 

   (3)   ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศกึษาตา่งๆ  ท่ีมีการนําเสนอ 

ในชัน้เรียน 

 

3.  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum  

Mapping) 

  ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงันี ้

  3.1  การเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

 (1) สามารถสง่มอบงานหรือทํางานได้เสร็จตามเวลาท่ีกําหนด 

 (2) สามารถปฏิบตัิตนได้ถกูต้องตามคา่นิยม  ความเช่ือและหลกัการท่ียดึถือ 

 (3) สามารถตดัสินใจทางธุรกิจสอดคล้องกบัคณุธรรมและการประเมินคณุคา่ 
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 3.2  การเรียนรู้ด้านความรู้ 

(1)  เข้าใจ และวิเคราะห์ หลกัการและทฤษฎีด้านส่ือดจิิทลั 

(2)   สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบายรวมถึงนําความรู้ด้านส่ือดจิิทลัไปประยกุต์ใช้ได้ 

(3)  เข้าใจและสามารถบรูณาการหลกัการของศาสตร์อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัส่ือดจิิทลั เช่น         

หลกักฎหมาย หลกัการจดัการ ศลิปะการสร้างสรรค์ส่ือดิจิทลั เป็นต้น 

  3.3  การเรียนรู้ด้านทักษะทางสตปัิญญา 

    (1)  มีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์อยา่งเป็นระบบ 

      (2)   สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศทางส่ือดจิิทลั เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหา

อยา่งเหมาะสม 

     (3)  สามารถประยกุต์ความรู้และทกัษะกบัการแก้ไขปัญหา โดยใช้หลกัการทางส่ือดจิิทลั 

ท่ีได้เรียนมาได้อย่างเหมาะสม 

 3.4  การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

    (1)  สามารถส่ือสารกบัชาวตา่งชาตเิป็นภาษาองักฤษและภาษาท่ีสามได้ 

    (2)  สามารถปรับตวัเข้ากบัสถานการณ์และวฒันธรรมองค์กรท่ีไปปฏิบตังิานได้เป็นอย่างดี

     (3)  มีภาวะผู้ นํา 

3.5  การเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

        (1)  มีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษในการอธิบายหลกัการและสถานการณ์ ตลอดจนการ

ส่ือสารความหมายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 (2)   สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมลูและนําเสนอรายงาน 

         (3)  มีความรู้พืน้ฐานทางคณิตศาสตร์และสถิต ิในอนัท่ีจะวิเคราะห์สถานการณ์ตลอดจน

นําเสนอข้อมลูโดยใช้คณิตศาสตร์หรือสถิต ิ
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปสู่รายวิชา 

 ความรับผิดชอบหลกั            o  ความรับผิดชอบรอง 

 

                        

                   

รายวิชาศึกษาทั่วไป 

 

1. คุณธรรม และจริยธรรม 

 

2.  ความรู้ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยฯี 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

IGL1101 ภาษาองักฤษเพ่ือการสือ่สารและทกัษะ

การเรียน 
o         o  o    

IGL1102 การสือ่สารในภาษาองักฤษ o         o  o    

IGL1103 การเรียบเรียงภาษาองักฤษใน

ชีวิตประจําวนั 
o     o  o   o  o   

IGL1104 การเรียบเรียงภาษาองักฤษทางธุรกิจ     o        o   

 

IGS1101 จิตวิทยาทัว่ไป 
 

    o    o    o   

 

IGS1102 มนษุย์กบัสงัคมโลก 
 

     o   o    o   

 

IGS1103 สนุทรียภาพวิถีชีวิตไทย 

 
o    o    o  o    o 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปสู่รายวิชา 

 ความรับผิดชอบหลกั            o  ความรับผิดชอบรอง 

 

                        

 

คุณลักษณะบัณฑติ             

 

 

1. คุณธรรม และจริยธรรม 

 

2.  ความรู้ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยฯี 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

IGS1104 สนุทรีภาพศิลปะและดนตรี     o  o  o      o 

IGS1105 สงัคมและวฒันธรรมไทย o    o  o  o  o  o  o 

IGS1106 เอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ศกึษา  o o      o   o  o  

กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี                

IGM1101 คณิตศาสตร์ธุรกิจ o    o o  o     o  o 

IGM1102 เทคโนโลยีสารสนเทศเบือ้งต้น  o o     o  o     o 

IGM1103 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจําวนั o    o   o o    o   

IGM1110 กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์และ

การตดัสนิใจ 
     o          
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

 ความรับผิดชอบหลกั            o  ความรับผิดชอบรอง 

 

                        

                             

รายวิชาเฉพาะด้าน               

 

 

1. คุณธรรม และจริยธรรม 

 

2.  ความรู้ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยฯี 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

DEC1101  องค์ประกอบศิลป์และการออกแบบ

เบือ้งต้น 
   o  o   o o o o    

DEC1102  คอมพิวเตอร์กราฟิกเบือ้งต้น       o   o  o    

DEC1103  ประวตัิศาสตร์ในงานศิลปกรรมและ

แอนิเมชนั 
    o o   o o o  o o  

DEC1104  การวาดเส้นพืน้ฐานเพ่ืองานแอนิเมชนั         o o    o  

DEC1105  ทัศนศิลป์และกายวิภาคในงาน

แอนิเมชนั 
      o  o o o o o   

DEC1201  การออกแบบและนําเสนอผลงาน • • • o • • • • o o • o o • • 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา  

 ความรับผิดชอบหลกั            o  ความรับผิดชอบรอง 

                        

 

รายวิชาเฉพาะด้าน               

 

 

1. คุณธรรม และจริยธรรม 

 

2.  ความรู้ 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 

4.ทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตวัเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยฯี 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

DEC1202  ภาพเคลือ่นไหว 2 มิติ เบือ้งต้น o • • o • • • • • • • o o • • 
DEC1203  ศิลปะการถ่ายภาพและการตกแตง่ภาพ • • • o o o • o o o • • • o • 
DEC1204  การเขียนบทและนําเสนอเร่ืองด้วยภาพ • • • • • • • • o o • • • o o 

DEC1205  ภาพเคลือ่นไหว 3มิต ิเบือ้งต้น    • • • o • • • o o o • • • o • 
DEC2106  การออกแบบตวัละครและสถานท่ีใน

งานแอนิเมชนั 
      o  o o o o o   

DEC2107  คอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํหรับงาน

แอนิเมชนั 
• • • o o o • o o • o • o o o 

DEC2206  การจดัลาํดบัและการตดัตอ่ภาพ • • • • • • • • o • • • • o o 

DEC2301 ภาพเคลือ่นไหว 2 มิต ิ1 • • • • • o • • o o • • • o • 

DEC3108  โครงสร้างข้อมลูและอลักอริทึม่ • o o o o • • • o • • • • • • 
DEC3207  การถ่ายทําและเทคนิคพิเศษในงาน

ภาพยนตร์ 
• • • • • • • • o o • • • o • 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

 ความรับผิดชอบหลกั            o  ความรับผิดชอบรอง 
                        

                            

คุณลักษณะบัณฑิต 

 

 

1. คุณธรรม และจริยธรรม 

 

2.  ความรู้ 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

 

4.ทกัษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

DEC3208  งานเสยีงและวีดีทศัน์ในระบบดิจิทลั 1 • • • o • o • • o o • • • o o 

DEC3209  แนวคดิและการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ • • • o o o • • o • • • • • o 

DEC3302  ภาพเคลือ่นไหว 2 มิติ 2 • • • • • o • • o o • • • o • 

DEC3305  การออกแบบดิจิทลัอาร์ตส์และสือ่

ปฏิสมัพนัธ์ 

• • • • • o • • • • • • • • • 

DEC3307 ภาพเคลือ่นไหว 3 มิต ิ1 • • • • • • • o o o • • • o o 

DEC3308  ภาพเคลือ่นไหว 3 มิติ 2 • • • • • • • • o • • • • • • 

DEC3311  เทคนิคพิเศษสาํหรับงานภาพยนตร์ 1 • • • • • • • • o • o • • • • 

DEC3501 การตลาดและการโฆษณาสาํหรับงาน

สร้างสรรค์แบบดิจิทลั     
• • • o o o • o o • o • o o o 

DEC3901  การเตรียมฝึกประสบการณ์วชิาชีพด้าน

งานสร้างสรรค์ดิจิทลั 
• • • o • • • o o o • • • o o 

DEC3903  การเตรียมฝึกสหกิจศกึษาในสาขาการ

สร้างสรรค์และสือ่ดิจิทลั 
o • • o • • • • • • • o o • • 

DEC4109  การพฒันาโปรแกรมเชิงพลวตั • o o o • • • o o o • • • o o 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  

 ความรับผิดชอบหลกั            o  ความรับผิดชอบรอง 
                        

คุณลักษณะบัณฑิต 

 

 

 

1. คุณธรรม และ

จริยธรรม 

 

 
2.  ความรู้ 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 

 

4.ทกัษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทกัษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีฯ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

DEC4210  โครงงานแอนิเมชนั นิพนธ์ • • • • • o • • o • • • • • o 

DEC4211 โครงงานแอนิเมชนันิพนธ์ • • • • • o • • o • • • • o o 

DEC4306 ภาพกราฟิกเคลือ่นไหว   • • • • • o • • o o • • • o • 

DEC4312  เทคนิคพิเศษสาํหรับงานภาพยนตร์ 2   • • • • • • • • o • o • • • • 

DEC4502  เศรษฐศาสตร์สาํหรับงานสร้างสรรค์

แบบดจิิทลั 
• • • o o • • • o • • • • • • 

DEC4901  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านงาน

สร้างสรรค์ดิจิทลั 
• • • o • • • • o o • o o • • 

DEC4902  สหกิจศกึษาด้านงานสร้างสรรค์ดิจิทลั • • • o o o • o o o • • • o • 
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หมวดที่  5. หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 1.1 ระบบเกรด 

  ให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของสภามหาวิทยาลยัราชภกัสวนสนุนัทาวา่ด้วยการศกึษาระดบั

ปริญญาตรี พ.ศ. 2551 

1.2 การประเมินผลรายวิชา 

 การประเมินผลสําหรับผลงานของนกัศกึษาในแตล่ะรายวิชามีพืน้ฐานดงันี ้

1) เข้าเรียนอยา่งน้อย 80% 

2) สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 

3) การทดสอบยอ่ย 

4) เอกสารรายงาน 

  1.3 ระดับคะแนนขัน้ตํ่าบังคับ 

  อยา่งน้อยสดุต้องได้เกรดขัน้ต่ํา 2.00 ในรายวิชาบงัคบั/ทกุวิชา 

 

2. กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

 2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาขณะกาํลังศึกษาอยู่ 

  1) อาจารย์อธิบายถึงความเข้าใจในแตล่ะกลุ่มวิชาตามท่ีได้ทําแผนไว้คร่าวๆในกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา 

  2) อาจารย์พฒันาพฤตกิรรมการเรียนรู้ของนกัศกึษาผา่นกลยทุธ์ทางส่ือการศกึษาท่ีเหมาะสมกบั

สาระวิชา 

  3) การใช้วสัดอุปุกรณ์ท่ีจําเป็น ทรัพยากรและเทคโนโลยีในการสร้างสาระวิชาให้สามารถเข้าถึง

ได้สําหรับนกัศกึษา 

  4) ให้บริการในด้านการให้คําปรึกษาเพ่ือช่วยนักศึกษาในเร่ืองทักษะการศึกษาท่ีเป็นแรง

สนบัสนนุให้นกัศกึษาท่ีไมมี่ความสามารถให้ได้ผลการศกึษาตามมาตรฐาน 
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 2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาหลังจากจบการศึกษา 

  หลกัเกณฑ์ในการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษาหลงัจากจบการศกึษา ได้แก่ 

  1) การประเมินคา่ด้วยตวัเองภายในสถาบนั: วิทยาลยัการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและส่ือ

ใหม ่ต้องเตรียมรายงานการประเมินคา่ด้วยตวัเองภายในสถาบนั เพ่ือให้ข้อมลูเก่ียวกบัอาจารย์ โครงสร้าง

ทางกายภาพ ระเบียบวิธีวิจัยและหัวข้ออ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพทางด้านผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

หลงัจากจบการศกึษา 

  2) การประเมินคา่ภายนอกสถาบนั: คณะกรรมการผู้ประเมินจะเข้าเย่ียมวิทยาลยัการภาพยนตร์ 

ศิลปะการแสดงและส่ือใหมแ่ละตรวจสอบข้อมลูท่ีได้รับจากวิทยาลยัการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและ

ส่ือใหมใ่นรายงานการประเมินคา่ด้วยตวัเองภายในสถาบนั 

  3) รายงานการประเมินค่าจากนายจ้างผู้ควบคมุดแูลนักศึกษาท่ีจบการศึกษาจากหลักสูตร

สาขาวิชาของวิทยาลยัการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและส่ือใหม่ รายงานการประเมินผลจะมีความ

น่าเช่ือถือจากการเลือกตวัอย่างนักศึกษาและรายวิชาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิของ

นกัศกึษาและความสามารถในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. เกณฑ์การสาํเร็จตามหลักสูตร 

 ข้อกําหนดพืน้ฐานสําหรับหลกัสูตรศิลปบณัฑิตของวิทยาลยัการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและส่ือ

ใหม ่มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทามีดงันี ้

 3.1 การประเมินคา่และประเมินผลนกัศึกษา ระบบการให้คะแนนและการให้ระดบัคะแนนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร การประเมินคา่นกัศกึษา ระเบียบวิธีในการประเมินผล หลกัเกณฑ์ในการผ่านมีพืน้ฐานอยู่ท่ี

กฎระเบียบข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2551 หรือกฎระเบียบข้อบงัคบัอ่ืนๆท่ีได้รับการระบโุดยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  

 3.2 ข้อกําหนดในการจบการศกึษาของนกัศกึษา ได้แก่ 

  1) การเข้าเรียนอย่างต่ําหก (6) ภาคการศกึษาและไมเ่กินแปด (8) ภาคการศกึษา 

  2) บรรลเุป้าหมายข้อกําหนดทางด้านหน่วยกิตในการจบการศกึษาและได้รับคะแนนเฉล่ียสะสม

ไมต่ํ่ากวา่ 2.00 

  3) การเข้าร่วมโครงการคณุธรรมและจริยธรรมของวิทยาลยัการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและ

ส่ือใหม ่มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
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  4) การเข้าร่วมหลกัสตูรและกิจกรรมเพิ่มคณุคา่ของวิทยาลยัการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดงและ

ส่ือใหม ่มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาอยา่งต่ํา 80% 

  5) บรรลเุป้าหมายข้อบงัคบัของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาว่าด้วยการศกึษาระดบัปริญญา

ตรี พ.ศ. 2551 และกฎระเบียบข้อบงัคบัอ่ืนๆท่ีได้รับการระบโุดยมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

  6) สิ่งสําคญัในการจบการศึกษา นกัศึกษาถกูกําหนดให้แสดงออกถึงความสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษ ซึ่งเป็นหนึ่งในเง่ือนไขของการจบการศกึษา นกัศกึษาสําเร็จตามข้อกําหนดอย่างต่ํา 1 ข้อ

ก่อนการจบการศกึษา ไมส่ามารถขอสละสิทธ์ิในข้อกําหนดทางด้านความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ 

   (1) ได้รับคะแนนขัน้ต่ํา 500 คะแนนในการทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ

สําหรับผู้ ท่ีไม่ได้ใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาประจําชาติ (TOEFL) สําหรับนกัศกึษาทกุคนท่ีจะจบการศกึษา

จากวิทยาลยัการภาพยนตร์ ศลิปะการแสดงและส่ือใหม ่(SISA) มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา หรือ 

   (2) การทดสอบภาษาองักฤษระดับนานาชาติ (IELTS) เป็นการทดสอบแทน TOEFL 

ข้อบงัคบัคะแนนขัน้ต่ําของการสอบ IELTS สําหรับการพิจารณารับเข้าศกึษาคือ 5.5 คะแนน หรือ 

   (3) คะแนนขัน้ต่ําในการสอบภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสารระหวา่งประเทศ (TOEIC) คือ 

500 
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หมวดที่  6.  การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการสาํหรับอาจารย์ใหม่ 

1.1   มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหมเ่ก่ียวกบัการบริหารงานของสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลยั เพ่ือให้

เข้าใจปรัชญา วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค์ แนวทางการปฏิบตัิตน และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีจําเป็นในการ

ปฏิบตังิาน 

1.2  จดัอบรมการใช้สารสนเทศเพ่ือเป็นส่ือการสอนและการใช้ระบบสํานกังานอิเล็กโทรนิค 

 1.3  เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอาจารย์ใหมต้่องทราบ 

  

   2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

        2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

    1) จดัอบรมคณาอาจารย์  โดยจดัในรูปของการสมัมนาและการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  เพ่ือพฒันา

ทกัษะการสอน  ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ ทกัษะความเป็นผู้ นํา  เป็นต้น 

  2)  สง่เสริมให้คณาอาจารย์ทําวิจยัในชัน้เรียน 

  3)  ส่งเสริมสนบัสนนุให้คณาอาจารย์ใช้นวฒักรรมการเรียนการสอน  และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผล

ของการใช้นวฒักรรมกบับคุลากรของวิทยาลยัการภาพยนตร์  ศลิปะการแสดงและส่ือใหม ่  

 4)  ส่งเสริมสนับสนุนให้คณาอาจารย์เข้าร่วมการอบรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-Based  Learning  :  PBL )  การเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative  Learning)  ทัง้ในประเทศ

และตา่งประเทศ 

        2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

    1)  ให้คณาอาจารย์พฒันาทกัษะและความรู้  

    2)  สนบัสนนุให้คณาอาจารย์เลือกทําหวัข้อวิจยัตามท่ีกําหนดไว้ในนโยบายหรือหวัข้อท่ี

เก่ียวข้องกบัการสร้างสรรค์และส่ือดจิิทลั 

     3)  สนบัสนนุให้คณาอาจารย์ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาเอกและเล่ือนตําแหนง่ทางวิชาการ 
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หมวดที่  7.  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
1. การบริหารหลักสูตร 

 1)  วิทยาลยัการภาพยนตร์  ศลิปะการแสดงและส่ือใหม ่ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  มี

คณะกรรมการการพฒันาหลกัสตูรประกอบด้วยท่ีปรึกษา 1  คน  และคณะกรรมการอยา่งน้อย  5 คน ใน

การสร้างหรือปรับปรุงหลกัสตูร 

 2)  จดัประชมุคณาอาจารย์ทกุภาคการศกึษาเพ่ือพฒันาและปรับปรุงหลกัสตูรและระบบการเรียนการ

สอนให้เกิดประสิทธิผล 

 3)  ดําเนินการวิจยัเพ่ือผลิตบณัฑิตให้มีคณุภาพตามความต้องการของตลาด 

 4)  พฒันาหลกัสตูรอย่างตอ่เน่ืองทกุๆ 5 ปี 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.1 การบริหารงบประมาณ 

 คณะบริหารงบประมาณโดย 

2.1.1 จดัสรรงบประมาณแผ่นดนิและเงินบํารุงการศกึษาในการจดัซือ้วสัดแุละครุภณัฑ์เพ่ือ

สนบัสนนุการจดัการเรียนการสอน การจ้างอาจารย์พิเศษ การจดัสภาพแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้าง บรรยากาศ

การศกึษาและการเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกชัน้เรียน และการอํานวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียนอยา่ง

เพียงพอ 

 2.1.2 จดัสรรงบประมาณพฒันาอาจารย์เป็นรายบคุคล 

 2.1.3 จดัสรรงบประมาณไปสูส่าขาวิชาเพ่ือจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรและเพิ่มศกัยภาพให้แก่

นกัศกึษา 

    2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดมิคณะมีทรัพยากรการเรียนการสอน ดังนี ้  

         1.สถานท่ีเรียนและสถานท่ีจดักิจกรรมประกอบการเรียนการสอนภายในคณะ  

ลาํดับ รายการ 
จาํนวน 

(ห้อง) 
หมายเหตุ 

1 

 

 

2 

 

 

3 

4 

ห้องเรียนปรับอากาศ 

 

 

ห้องเรียนสําหรับนัง่สนทนา

กลุม่ยอ่ย (student lounge) 

  

ห้องประชมุสมัมนา  

ห้องปฏิบตักิารทางภาษา  

40 

 

 

2 

 

 

2 

2 

 

- มีกล้องบนัทกึ CD และ VDO พร้อมทัง้มีอปุกรณ์ส่ือการสอน 

 

 

-ท่ีทนัสมยั เชน่ ใช้ Power Point และ Internet เช่ือมโยง 

ข้อมลูภายนอกได้   

 

- อปุกรณ์การประชมุครบชดุ   

- ห้องพร้อมด้วยส่ือเพ่ือค้นคว้าและพฒันาความสามารถ  
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ลาํดับ รายการ  
จาํนวน 

(ห้อง) 
หมายเหตุ 

5 

 

6 

 

 

7 

 

8 

 

 

ห้องปฏิบตักิารคอมพิวเตอร์ 

 

ห้องประสานงานโครงการ 

สหกิจศกึษา 

 

ห้องปฏิบตักิารวิจยั 

 

ห้องปฏิบตักิารด้านการ

แสดง 

3 

 

 

 

 

1 

 

1 

- ห้องพร้อมอปุกรณ์ตอ่พว่ง และการเช่ือมโยงเครือขา่ย  

Internet ห้องพร้อมทัง้ส่ือและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 

 

 

-ในการศกึษาค้นคว้า  

 

- มีอปุกรณ์การวิจยัและเจ้าหน้าท่ีอํานวยความสะดวกในการ

บนัทกึข้อมลูและใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

-ใช้สําหรับการเรียนการสอนด้านการแสดงและฝึกซ้อมการ

แสดง 

 

 

 2.สถานท่ีเรียนและสถานท่ีจดักิจกรรมส่วนกลางภายในมหาวิทยาลยั 
 

ลาํดับ รายการ 
จาํนวน  

(ห้อง/แห่ง) 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

หอประชมุใหญ่สําหรับการเรียนรวมและการจดักิจกรรม 

ห้องประชมุซึง่มีอปุกรณ์สิ่งอํานวยความสะดวกเตม็รูปแบบ 

ห้องประชมุใหญ่อเนกประสงค์สําหรับการประชมุและการจดักิจกรรม 

ศนูย์กีฬาสําหรับจดักิจกรรม 

ลานอเนกประสงค์ 

1 

1 

1 

1 

3 
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3. อปุกรณ์การสอน 

 

 ลาํดับ รายการ จาํนวน 

1 

2 

3 

อปุกรณ์การสอนกรณีศกึษาจากมหาวิทยาลยั 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เคร่ือง Copy Printer 

ทกุชนิด 

150 

10 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

เคร่ืองบนัทกึเสียง 

เคร่ืองรับโทรทศัน์สี 

เคร่ืองเลน่วีดีทศัน์ 

กล้องถ่ายวีดีทศัน์ 

เคร่ืองตดัตอ่วีดีทศัน์ 

ม้วนวีดีทศัน์และCD-ROM เก่ียวกบัการพฒันาและสาระความรู้อ่ืนๆ 

จานรับสญัญาณดาวเทียม 

เคร่ืองโทรสาร 

เคร่ืองฉายภาพข้ามศีรษะ (ประจําห้องเรียน) 

เคร่ืองขยายเสียงประจําห้อง 

10 

10 

10 

10 

20 

550 

1 

2 

40 

40 

 

4. แหลง่เรียนรู้ภายในมหาวิทยาลยั  

4.1  ศนูย์วิทยบริการ ให้บริการดงันี ้

1) บริการยืมคืนหนงัสือ นิตยสาร วารสาร และสิ่งพิมพ์ 

2) บริการสารสนเทศ ระบบ Selective Dissemination of Information 

3) บริการอินเทอร์เน็ต 

4) บริการโสตทศันวสัด ุ

5) บริการทรัพยากรสารนิเทศ 

6) ระบบการสืบค้นออนไลน์ 

7) ระบบการเช่ือตอ่เครือขา่ยเสมือนสว่นตวั (Virtual Private Networks : VPN) 

 4.2  ศนูย์ภาษาและห้องปฏิบตักิารทางภาษา รวมทัง้ระบบการทดสอบความรู้

ภาษาองักฤษแบบออนไลน์ 

 4.3   ศนูย์การศกึษาทัว่ไปและส่ือสารเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์  

 4.4   ศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.5   การเรียนรู้ผา่น SSRU WIFI ZONE ทกุบริเวณภายในมหาวิทยาลยั 
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 2.3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิ 

คณะจดัหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเตมิโดย 

2.3.1 ในกรณี หนงัสือ ตํารา โสตทศันวสัดสํุาหรับใช้ประกอบการเรียนการสอน คณะจะประสาน

กบัศนูย์วิทยบริการในการจดัซือ้ตามรายการท่ีนกัศกึษา อาจารย์ และสาขาวิชาแนะนําหรือแจ้งว่ามีความ

จําเป็นสําหรับการเรียนการสอน 

2.3.2 ในกรณีตํารา หนังสือ และโสตทัศนวสัดุสําหรับห้องสมุดของคณะซึ่งให้บริการเฉพาะ

อาจารย์และบคุลากรของคณะ คณะจะจดัซือ้โดยงบประมาณของคณะ โดยรวบรวมรายช่ือหนงัสือใหม่ให้

อาจารย์และบคุลากรเลือก หรือตามรายการท่ีมีผู้ เสนอแนะ ในกรณีวสัดแุละครุภณัฑ์สําหรับการเรียนการ

สอน คณะจะดําเนินการจดัซือ้จดัหาตามโครงการท่ีนําเสนอขอโดยฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการ

นกัศกึษาและฝึกประสบการวิชาชีพและสาขาวิชา 

 

     2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร  

มีเจ้าหน้าท่ีคณะซึ่งจะช่วยประสานงานการจดัซือ้จดัหาหนงัสือเพ่ือเข้าสํานกัวิทยบริการและทํา

หน้าท่ีประเมินความพอเพียงของหนงัสือ ตํารา  นอกจากนี ้มีเจ้าหน้าท่ีด้านโสตทศันอปุกรณ์ ซึ่งจะอํานวย

ความสะดวกในการใช้ส่ือของอาจารย์แล้วยงัต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้ส่ือของ

อาจารย์ด้วย 

 

3. การบริหารอาจารย์ 

     3.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

     มีการคดัเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่

จะต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไปในสาขาวิชาสร้างสรรค์และส่ือดิจิทัล หรือสาขาวิชาท่ี

เก่ียวข้อง 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การตดิตาม และทบทวนหลักสูตร 

    อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลกัสตูรและผู้สอนต้องประชมุร่วมกนัในการวางแผนจดัการเรียนการสอน 

การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร การวดัผลและประเมินผลการเรียน เพ่ือให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไป

ตามปรัชญาและวตัถปุระสงค์ของหลกัสูตร และกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา รวมทัง้การเก็บ

รวบรวมข้อมลูเพ่ือการประเมินและการปรับปรุงหลกัสตูร 
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     3.3  การแต่งตัง้อาจารย์พเิศษ  

    คณะมีนโยบายในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์ผู้ สอนในรายวิชาท่ีต้องการ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านหรือประสบการณ์จริง  โดยอาจารย์พิเศษต้องมีวฒุิการศกึษาอย่างน้อย ระดบั

ปริญญาโท หรือเป็นผู้ เช่ียวชาญท่ีได้รับการยอมรับในวิชาชีพ 

  ในการขออนุมัติแต่งตัง้อาจารย์พิเศษนัน้ ให้สาขาวิชาเป็นผู้ นําเสนอผ่านฝ่ายวิชาการ เพ่ือ 

นําเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลยัเพ่ืออนุมัติ

แตง่ตัง้ ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  

  สาขาวิชาและคณะจะจดัการประชมุอาจารย์พิเศษก่อนเปิดภาคการศกึษาเพ่ือชีแ้จง รายละเอียด

เก่ียวกบัท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนการสอน  อาจารย์พิเศษต้องจดัทําแผนการสอนตาม คําอธิบายรายวิชาท่ี

กําหนดในหลกัสูตร  โดยมีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาเป็นผู้ประสาน และมีการประเมินการสอนของ

อาจารย์พิเศษ  

  

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

       4.1 การกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง  

  บคุลากรสายสนบัสนนุควรมีวฒุิปริญญาตรีท่ีเก่ียวข้องกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบ มีความรู้ด้าน  

ศิลปะศาสตร์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ศิลปะการแสดง ตลอดจนมีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือ และ

อุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนได้ ทัง้นีต้้องสอดคล้องกับนโยบายของคณะและนโยบายของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพ่ือการปฏิบัตงิาน              

       สาขาวิชาและคณะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโครงสร้างและธรรมชาติของหลกัสตูร 

ให้แก่บคุลากร  รวมทัง้การจดัการฝึกอบรมเพ่ือเพิ่มศกัยภาพการปฏิบตัิงานเพ่ือช่วยสนบัสนนุการเรียนการ

สอนได้อยา่งแท้จริง  

 

5. การสนับสนุนและการให้คาํแนะนํานักศึกษา 

5.1 การให้คาํปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา  

คณะมีการแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นกัศกึษาทกุคน โดยนกัศกึษาท่ีมีปัญหา

ในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องทํา

หน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่นกัศึกษา (Office Hours) สปัดาห์ละไม่น้อยกว่า 3 ชัว่โมง 

นอกจากนี ้ต้องมีหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษากิจกรรมเพ่ือให้คําปรึกษาแนะนําในการจดัทํากิจกรรมแก่นกัศกึษา 

 

 

5.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  

กรณีท่ีนกัศึกษามีความสงสยัเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถท่ีจะย่ืนคําร้อง

ขอดกูระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดคูะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแตล่ะรายวิชาได้ 
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6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ  

  มีการตดิตามข้อมลูภาวะการณ์มีงานทําของบณัฑิต รายงานผลการสํารวจความต้องการแรงงาน

ของหนว่ยงานราชการและหน่วยงานภาคธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงมีการติดตามแนวโน้มความรู้และทกัษะ

ท่ีเปล่ียนแปลงตามวิถีการดําเนินธุรกิจและภาวะการณ์ทางเศรษฐกิจในอนาคต  

  มีการจดัการสํารวจความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต เพ่ือใช้เป็นข้อมลูในการปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอน สําหรับบณัฑิตของหลกัสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาสร้างสรรค์และส่ือดิจิทลั ผู้ ใช้บณัฑิต

จะต้องมีความพงึพอใจบณัฑิตโดยเฉล่ียระดบั 3 จากระดบั 5.0 

  มีการจัดสํารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต ก่อนการ

พฒันาหรือปรับปรุงหลกัสตูร 

 

7. ตัวบ่งชีผ้ลการดาํเนินงาน (Key Performance Indicators) 

สาขาวิชาสร้างสรรค์และส่ือดจิิทัล 
 

ตัวบ่งชีผ้ลการดาํเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1.อาจารย์ประจําหลกัสตูรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีสว่น

ร่วมในการประชมุเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวน 

การดําเนินงานหลกัสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.มีรายละเอียดของหลกัสตูรตามแบบ มคอ.2  

ท่ีสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุิแหง่ชาต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ

ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบมคอ.3 และ มคอ.4 

อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศกึษา 

ให้ครบทกุรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.จดัทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา  

และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์

ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั 

หลงัสิน้สดุภาคการศกึษาท่ีเปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ตัวบ่งชีผ้ลการดาํเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

5.จดัทํารายงานผลการดําเนินการของหลกัสตูรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศกึษาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 

อยา่งน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแตล่ะปี

การศกึษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.มีการพฒันา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  

กลยทุธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้  

จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  

ปีท่ีแล้ว 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.อาจารย์ใหม(่ถ้ามี)ทกุคนได้รับการปฐมนิเทศ 

หรือคําแนะนําด้านการจดัการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.อาจารย์ประจําทกุคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.จํานวนบคุลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ได้รับการพฒันาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมน้่อยกวา่

ร้อยละ 50 ตอ่ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสดุท้าย/บณัฑิต

ใหมท่ี่มีตอ่คณุภาพหลกัสตูร เฉล่ียไมน้่อยกว่า 3  

จากคะแนนเตม็ 5 

 

 

   

 

 

 

 

 

12.ระดบัความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิตท่ีมีตอ่บณัฑิต

ใหม ่เฉล่ียไมน้่อยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5 

     

 
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หมวดที่ 8. กระบวนการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

 

1.1  การประเมินกลยุทธ์การสอน 

            1)  การวางแผนและการเตรียมการ  :  การเลือกเป้าประสงค์ของการสอน  การแสดง 

ความรู้ในเนือ้หาสาระและวิธีสอน  การออกแบบกิจกรรม  การประเมินการเรียนรู้ของนกัศกึษา (ประเมิน

ยอ่ยและประเมินรวม) 

          2)  สิ่งแวดล้อมในชัน้เรียน  :  การสร้างวฒันกรรมการเรียนรู้   กระบวนการจดัชัน้เรียน 

การจดัการพฤตกิรรมผู้ เรียน  การจดัพืน้ท่ีวา่ง 

      3)  การสอน  :  การส่ือสารท่ีชดัเจนและถกูต้อง  การใช้เทคนิคเน้นผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง   

การให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู้  การแสดงผลย้อนกลบัให้ผู้ เรียน  แสดงการยืดหยุย่และการตอบ 

     4)  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  :  การเจริยและพฒันาวิชาชีพ  การสร้างประโยชน์ตอ่ 

มหาวิทยาลยัและชมุชนการแสดงความเป็นผู้ นําเฉพาะด้าน 

1.2  การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอน 

  กระบวนการประเมินผลอย่างเป็นทางการมี 3 ขัน้  ดงันี ้

1) ขัน้ก่อนการสงัเกตการสอน  :  ผู้บริหารและคณาอาจารย์จะประชมุร่วมกนัก่อนเปิดภาค 

การศกึษา  เพ่ือทําความเข้าใจเก่ียวกบัการวางแผนการและการเตรียมการสอน  เอกสารประกอบรายวิชา  

กิจกรรมการเรียน  และการประเมินผลการเรียน 

2) ขัน้การสงัเกตการสอน  ผู้บริหารจะสงัเกตการสอนของอาจารย์  ด้านการจดัชัน้เรียน  การมี 

ปฏิสมัพน์ัระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา  และบนัทกึหลกัฐานท่ีเกิดขึน้  อาจารย์ประเมินตนเอง  เพ่ือ

ประเมินความสําเร็จของอาจารย์  วิเคราะห์ผลย้อนหลบัของนกัศกึษา  การมีสว่นร่วมกบัรายวิชาอ่ืน 

3) ขัน้หลงัการสงัเกตการสอน  :  ผู้บริหารจะสง่ผลประเมินแจ้งจดุแข็งและจดุอ่อน  สง่เสริมให้ 

อาจารย์ใช้โปรแกรม  Mooble  ให้นกัศกึษาได้เรียนรู้โดยใช้  IT  ให้มากขึน้ 

2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

 การประเมินหลกัสตูรจะรวบรวมความคดิเห็นจากบคุคลตอ่ไปนี ้  

1) นกัศกึษาปัจจบุนัและบณัฑิต 

2) ผู้ เช่ียวชาญภายนอก 

3) ผู้ใช้บณัฑิตและผู้ มีสว่นได้สว่นเสียอ่ืนๆ  การประเมินหลกัสตูรจะดําเนินการทกุ 5 ปี 
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3.  การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดของหลกัสูตรจะพิจารณาจากตวับง่ชีใ้นหมวด  7  

ข้อ  7  โดยคณะกรรมการประเมินผลอย่างน้อย  3  คน  และผู้ เช่ียวชาญภายนอกอย่างน้อย  1  คน  ซึ่ง

มหาวิทยาลยัจะเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมิน 

 เกณฑ์การประเมิน   

ระดบัดี  : ประสบความสําเร็จตามตวับง่ชี ้ 1-5  และตวับง่ชีอ่ื้นๆ  อีก  ร้อยละ  80 ในแตล่ะปี 

ระดบัดีมาก : ประสบความสําเร็จตามตวับง่ชี ้ 1-5  และตวับง่ชีอ่ื้นๆ  ทกุตวั  ในแตล่ะปี 

 

4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

ขัน้ท่ี  1 : ทบทวนเกณฑ์ 

ขัน้ท่ี  2 : ทบทวนพนัธกิจของวิทยาลยัการภาพยนตร์  สิลปะการแสดงและส่ือใหม ่ มหาวิทยาลยั 

   ราชภฏัสวนสนุนัทา 

ขัน้ท่ี  3 : นําเกณฑ์มาจดัทําเป็นชดุข้อคําถาม 

ขัน้ท่ี  4 : ทบทวนข้อมลูและสารสนเทศท่ีจะชว่ยตอบคําถามในขัน้ท่ี  3 

ขัน้ท่ี  5 : สรุปผลเก่ียวกบัสิ่งท่ีทําให้วิทยาลยัการภาพยนตร์  ศลิปะการแสดงและส่ือใหม ่  

   มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  บบรรลผุลตามพนัธกิจ 

ขัน้ท่ี  6 : วิเคราะห์องคืประกอบของกิจกรรมและโครงการท่ีทําให้ผลการดําเนินงานของหลกัสตูร 

   บรรลตุามพนัธกิจ 

ขัน้ท่ี  7 : นําผลวิเคราะห์จากขัน้ 6  ไปพฒันาอาจารย์ของวิทยาลยัการภาพยนตร์  สิลปะการ 

แสดงและส่ือใหม ่ ให้มีความสามารถในการดําเนินงานหลกัสตูรได้ตามพนัธกิจ 

ขัน้ท่ี  8 : ดําเนินการเปล่ียนแปลงและปรับปรุง 

ขัน้ท่ี  9 : วดัผลกระทบท่ีได้จากการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงโครงการให้บรรลตุามพนัธกิจ 
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